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PRESENTACION

Como es del conocimiento de toda la comunidad universitaria, la formulacién del Programa Inte
Fortalecimiento Institucional dio inicio en el afio 2001 yeserfaserpindicadores con proyeccion al
afio 2006, estabfwdose una serie de metas compromisoleenino de logsogramagiue se han
elaborado hastgpieesentéecha. En esta primera efapagcursos obtenido$usoon Isuficientemente
elevados como para cubrir todas las necesidades de la insteundi@ngason lasmetasque se
lograroyse elevarosustanciaientdosindicadores de capagdigaompetitividad académicas, ademas de
haber adquirido gran experiencia en la formulacion de los proyectos.

Terminada esta primera parte, saimacsegnda fase que comprende desde el 2007 hasta el 2012. Con e
Programa Integral Bertalecimiento Institucicgralsu version 2007, gmtiniacon € proceso de
planeaciomermitiendo establecer nuevas metas compromise piesenta el Octavo mocpara la
formuleiéndel RFI 2002009 el cual nos permite replafdsametas establecidas en el PIFI aatdrior
mismo seresentacambios importanpesasuformulacion. No obstaeteumplimiento con oportunidad

y pertinencia de los olgstiy metas planteaddsmrdn que nuestros proyectos sean evaluados
satisfactoriamente permitiéndonos asi, obtener un mejor financiamiento, que a suevem&etraduce
mejores serviciosadidad.

Con base en lo anterior, se ha elaborado estentoguma contiene informacioén relevante de la
Universidad Auténoma de Campeche.

Direccion General de Planeacion y Calidad
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MISION

La Universidad Autonoma de Campeche es una universidad publica, autbnoma, con vinculos estatales, nac
internacionales, que contribuye con pertinerldady competitiva a la formacion del capital humano y a la
generacién, aplicacion e innovacion de conocimientos para atender los requerimiento y oportunidades de ¢
sustentable del estado de Campeche, mediante una administracion institeicteaabpontcunos y suficientes de

los sectores publico, privado y social, nacionales e internacionales.

e Formando bachilleres, profesionales asociados, profesionales con licenciatura y profesionale
posgrado, mediante programas educativos acrdsijados modelo educativo centrado en el
aprendizaje, en innovacion continua, multimodal y flexible.

¢ Ampliando y consolidando su planta cientifica en las diferentes areas del conocimiento para la gene
aplicacion e innovacion de conocimientenesriy competitivos.

e Actualizando y especializando a profesionales y cuadros calificados que laboran en la educacién
superior y superior y en el aparato productivo de bienes y servicios, mediante cursos de edu
contindla que dan lugar a ogédé posgrado y a competencias laborales certificadas.

e Prestando servicios de educacion abierta a la comunidad universitaria y a la poblacién de la so
campechana interesada en incrementar sus competencias laborales, sus competencgs para la vid
saberes.

e Prestando servicios profesionales, cientificos y tecnoldgicos competitivos.

¢ Promoviendo la cultura, la salud, el desarrollo sustentable y el deporte en la comunidad universitaric
sociedad campechana.

VISIONil 2020

En el afio 202la Universidad Autébnoma de Campeche es una universidad saludable, miembro activo de espa
educacion superior y redes académicas nacionales e internacionales, que opera institucionalmente en el estac
con programas educativos acreditadasjerpos académicos consolidados y con recursos y procesos de gestion
la calidad certificados; con financiamientos concurrentes de los sectores publico, privado y social, nacic
internacionales, oportunos y suficientes, que ha consolidetda goa prestigio y reconocimiento sociales y de
sus pares académicos por sus contribuciones pertinentes y competitivas, en profesionales, conocimientos, teci
proyectos, al desarrollo sustentable del estado de Campeche; y, por susr@ucioidesdielp cultura, de la
salud, del desarrollo sustentable y del deporte que han contribuido a mejorar la calidad de vida de la co
universitaria y de la sociedad campechana.

Direccion General de Planeacion y Calidad
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CRITERIOS GENERALES Y POLITICAS INSTITUCIONALES PARA ELABORAR EL
PIFI208B-2009Y FORMULAR LOS ProDES y el ProGES.

A) Criterios:

La Direccion General de Planea@alidach manifiesto de la Rectora de la Universidad sera la instancia técnic:
de apoyo a los tags de elaboracion del PIF3-2000

La Rectora efectuagéniones con los responsables de las DES y Directores de Facultades Escuelas Superi
Centros y Directores Administrativos cuando lo considere necesario, con el objeto de evalaarcgorientar l0s
e Integracién del PIFIG22@m9

Las DES vy lasesasAdministrativos contaran con todo el apoyo logistico y de infraestructura necesarios pa
oportuna integracién del Programa.

Para la elaboracién del 208-2009eberan considerarse principaim@&e&ilaentadin de la SESIPlan
Nacional d Desarrollo20072012,Programa Sectorial de Educacki®72012y el Plan Institucional de
Desarroll@0082020.

Las DES organizaran los equipos y sesiones de trabajo que consideren pertinentes

La Direccion General de Planepdialidadtoordinaréalelaboracion del ProGES, mediante la interacciéon
permanente con los equipos que elaboran los ProDES.

Todas las DES deberan presentar el documento definitivo de los ProDES a la Ditecelandaeidgral
Calidada ma tardar el d&de Mayode 208.

La Direccion General de PlanepdiZalidadiebera presentarmas tardar el dié de Mayode 208 el
documento definitivo del ProGES.

La Direccion General de Planea@atfidachiegrara el PIFI Institucional el cual entregara a la Rettora y ser
dictaminado por el Comité Evaluador de los ProDES y el ProGES.

Es basichk participacidmsistencia y puntualidad a las sesiones.

En cuanto a los recursos obtenidos a travésldePRIF8.0, 3,8.2 3.3y PIFI 200debera haberse ejercido
y comprobado los requepdo la SES

Cada DES comunicard a la Direccion General de Pla@iciadie manera oficial quienes seran las
personas encargadas de elaborar en cada una de las mismas, el ProDES.

Es basico que los equipos que seeroliengan a apoyar tanto las tareas de docencia como de investigacion
la Des, considerando el beneficio de los PE y los CA.

Los equipos que se soliciten a través de proyectos debera de considerarse tanto el costo del equipo ¢
instalacion.

Cuaulo se solicite el equipamiento de laboratorios se debera valorar la capacidad de la infraestructura insta

5
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B) Politicas.

Fortalecer la capacidad académica.

¢ Que se promueva en los PTC la obtencién del Perfil Deseable y del ingreso al SNI o SNC.

¢ Que semlle sisteméticamente el desempefio de los CA, dando seguimiento a aquellas actividades encami
consolidarlos segun lineamientos del PROMEP.

¢ Que se opere con CA que cumplan con los requisitos de calidad.

e Que se promueva la formacion de los pradesestsdios de posgrado congruentes a los PE y a las LGAC
avalados por SEFONACYyT.

¢ Que se promueva el desarrollo de competencias de la planta académica.

¢ Que se promueva la movilidad académica, estancias posdoctorales y sabaticas de los PTC.

Fortalecey/o mejorar la competitividad de TSU vy Lic.

¢ Que los planes y programas de estudio operen bajo el modelo flexible y centrado en el aprendizaje y pertinen
desarrollo del Estado, la Regién y el Pais.

¢ Que se promuevan los estudios de diagnéstiadosecomo el de mercado laboral, seguimiento de egresados,
oferta y demanda de educacién superior etc.

¢ Que se promuevan cursos propedéuticos y remediales que eleven las tasas de retencion de los PE.

e Que se promuevan las actividades complementaldasopaezion integral del alumno como los idiomas, el
deporte, el arte y las actividades culturales.

Atender las recomendaciones de los CIEES, COPAESy PNPC.

eQue se procure el mejoramiento y aseguramiento de la calidad de los PE atendiendo lasportuname
recomendaciones hechas por los CIEES.

¢ Que se procure el mejoramiento y aseguramiento de la calidad de los PE cumpliendo con los estandares e
por organismos reconocidos por COPAES.

* Que se fomente la cultura de autoevaluacion y esxeie@Eon

Mejorar el posgrado.

¢ Que se implemente un programa de mejora del posgrado institucional

¢ Que se cuente con una normatividad de posgrado actual y pertinente

¢ Que se fomenten los posgrados de calidad en sus distintos niveles, tipos y modalidades.

¢ Qe se operen programas de posgrado asociados a cuerpos académicos de alta calidad.

¢ Que los programas educativos de posgrado sean pertinentes, conforme a los escenarios tendencia les y es
del Estado de Campeche

e Que se asegure la calidad de Igsapras educativos de posgrado para su acreditacion, mediante la evaluaci
interna y externa, como una forma de rendicion de cuentas a la sociedad.

¢ Que se impulse la construccion de convenios de colaboracién con instituciones naciondsspaiatetnaciona
fortalecimiento de la ingasibn y posgrado institucional.

Direccion General de Planeacion y Calidad
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Impulsar y/o fortalecer la innovacion educativa.

¢ Que se promueva, extienda, mantenga y consolide la atencién integral a los estudiantes.

¢ Que se impulse el autoaprendizaje ydi@mfgersonalizada en los alumnos.

¢ Que se impulse la movilidad estudiantil en los PE..

¢ Que el programa de Seguimiento de Egresados, sea permanente y prioritario.

¢ Que se fomente la participacion de los alumnos en proyectos de investigacion.

¢ Que se propici tasas de egreso y titulacion por arriba de la media nacional.

¢ Que se fomenten las modalidades alternativas de educacion.

¢ Que se fortalezcan las relaciones entre las LGAC y docencia para incrementar la calidad de los PE de licer
posgrado.

Apraechar la capacidad fisica instalada y la creacién de nuevos espacios.

¢ Que se promueva una cultura del uso racional y compartido de los recursos fisicos y materiales de la instituci

¢ Que se cuente de forma permanente con una infraestructurayastiflieatia para el trabajo académico y
administrativo.

¢ Que se provea de la infraestructura basica y el equipamiento para licenciatura, posgrado e investigacion.

Crear nueva oferta educativa.

¢ Que se realice el estudio de pertinencia y factibiledgdmenacion de nuevos PE.

Mejorar la pertinencia de los PE.

¢ Que se evallen sistematicamente los PE de TSU, licenciatura y posgrado.

Resolver problemas estructurales.

* Que se opere con una normatividad actual y pertinente.
¢ Que se implementen lasatsgias plasmadas en el PIDE22023

Mejorar la calidad de la gestion.

¢ Que se fortalezca la capacitacion continua y profesionalizacién del personal directivo y administrativo, priv
temas de gestion y actualizacion administrativa.

e Que se prueva la certificacion de los laboratorios

¢ Que se implemente la mejora continua en los procesos educativos, servicios de apoyo al estudiante y admir
de la institucion.

¢ Que se integren los sistemas de informacion existentes que provekntdatasipatecisiones.

Direccion General de Planeacion y Calidad
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Rendir cuentas.

¢ Que se consolide el SIIA para contar con informacion institucional integral y confiable.
¢ Que se consolide la Unidad de Acceso a la Informacién Publica.

Aprovechar las plazas de PTC existentes y la creaevasdsazas.

¢ Que se definan los perfiles de competencia profesional acordes con las LGAC y los PE, que permitan la con:
de los CAy la Acreditacion de PE.

Dependencias de Educacién Superior

A Fomentar el trabajo colaborativo, para rebueihias de calidad entre las DES.
A Propiciar el aprovechamiento de los recursos disponibles en forma interdisciplinaria e interDES.

Direccion General de Planeacion y Calidad
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PROGRAMA SEQRIAL DE EDUCACION 202312 (RELACION CON EL APARTADO DE EDUCACION SUPERIOR)

Objetivos del

Objetivos del

Indicadores y Metas

Programa 7
. Plan Nacional X i . . . .,
Secorial de d Nombre del | Unidad de| Situacién Estrategias Lineas de Accién
. e Desarrollo h ) Meta 2012
Educacior007 20072012 Indicador Medida | en 2006
2012
Objetivd Contribuye g Porcentaje d{ Porcentaje 564% % 1.14Fortalecer los procesose Dar commuidad al programa de mejoramiento del profesorado (PROMEP) y extender su operacion a todos los subsistermasr,d
Elevar la calidal cumplimiento |profesose de |de habilitacion y mejoramiento| adecuandolo a las caracteristicas y circunstancias particulares de cada uno.
de la educaci6|de los objetivo| tiempo profesores| personal académico. ® Ampliar el nimero de becas al personal azal#¢tag instituciones de educacion superior para la realizacion de estudios de maestrig
para que los |5del Eje2 9y |completo dg de tiempo calidad reconocida y el otorgamiento de apoyos econémicos para su reincorporacion en condiciones favorables.
estudiantes 16del Eje3 del | educacion completo ® Apoyar los programas de capacitaciésidorooatinua y superacion académica de los profesores de asignatura, incluidos los estimulos
mejoren su niv{ PND. superior  qug con . Ir_npulsar medidas que permitan lograr un balance adecuado (en funcién de la disciplina) entre los profesorey de Esgpatomniplet
de logro tomaron curso| posgrado diferentes programas. ) ) ] ) o )
educativo, de actualizacid| . Aumentar las plazas y apoyos destmad_os ala [nc_orporauén de nuevos profgfor_es de tiempo completo_ cpr’cpeddrdk;;eabkacldgfﬂp
cuenten corl ylo capacitacié reall_zqr con alto desempefio las funciones béasicas de docencia, gapl@aciém ipnovadora del conocimiento, tutoria y gestiéon
medios para ten{ administrativa. ” - ; ) ; > ) . .
acceso  a  ur . Prom_o_ver I_a} renovacién de las practicas docentes, establecer incentivos a la innovacién educativa y favoieder wh estthietideevalual
mayor bienestar y cer_tlf_lcacmte profesores. ) ) ) - ) )
. i » Propiciar el desarrollo de la carrera académica, revisar de manera integral las condiciones laborales y tomleatindédasical patise
contribuyan 4 mecanismos para hacer posible la recuperacioén de su salario.
des:’;\rrollo » Ampliar los incentivos dofa impulsar la formacion y consolidacion de cuerpos académicos en todas las instituciones de educaci
nacional. conocimiento, y fomentar el desarrollo de redes de colaboracién e intercambio.
e Fortalecer en esas instituciones la vincuiareida imvestigacion y la docencia, asi como los mecanismos que aprovechan los avances
investigacion cientifica y tecnol6gica en el trabajo docente y en la formacién de los profesores.
Eficiencia Egresados ES=62.9 |ES=70% 1.15 Fomentar la operaciéne Contribuir al impulso de programas de tutosieoyndafiamiento académico de los estudiantes a lo largo de la trayectoria escolar p:
terminal por tipo programas de apoyo oportunidad su aprendizaje y rendimiento académico.
educatiy y atencion diferenciada a s Promover programas para que los alumnos terminen sus estudios en los tiempos previstos eadésisosgrparasrarementar los indid
estudiantes, para favorecer| titulacion.
formacion integral y mejorate Apoyar la realizacién de programas de regularizacion para estudiantes de nuevo ingreso con deficiencias atapégicanaasirimtariol
permanencia, egreso y titula) desarrollar habitos y habilidades de estudio.
oportuna. e Promuer actividades de integracion de los estudiantes de nuevo ingreso a la vida social, académica y cultusaleledasacghitusigresiol
fortalecer los programas de apoyo a la formacién integral de los estudiantes.
e Favorecer la simplificadé los procedimientos administrativos y de los tramites necesarios para la titulacion, registro de titiddufag
profesional.
e Apoyar la instrumentacién de acciones para facilitar la transicion de la educacion superior @semalemsgetsu ¢
e Fomentar la realizacién de estudios para conocer mejor las caracteristicas, necesidades, circunstancias gsexpiects gsade desarrd
politicas de atencién
1.18 Favorecer la introduccide Apoyar la incorporacion de enfoques y modelos educativos centrados en el aprendizaje y la generacion del conocimiento.
innovaciones en lgsacticasp Lograr un equilibrio entre el aprendizaje guiado, el independiente y en equipo.
pedagogicas. e Promover un balance adecuada értefaccion maesthomno, en el mejor aprovechamiento de los recursos que ofrece la tecno
establecimiento de planes de estudios menos recargadasase fyores en la autonomia de los estudiantes para su aprendizaje.
Porcentaje  dq Porcentaje| 38.3% 60.0% 1.16 Contribuir a extendele Fomentar las practicas de evaluacion tanto del desempefio de los académicos y de los estudiantes, como dduaaditstitigienies dele
matricula erl de arraigar una cultura de || programas educativos.
programas  d{ alumnos planeacion, de la evaluacién o Aprovechar la funcién pedegdde la evaluacion para incidir en la superacién del personal académico, en el aprendizaje de los
educacién en la mejora continua de la call mejoramiento de los programas.
superior QU programag educativa en las instituciones Fortalecer y ampliar la cobertura de los programas dirigidos a mejorar la calidad y pestinemeia de fusgrado.
alcanzan el niv de egwgmon superior,  tan, Disefiar nuevos programas gubernamentales de impulso a la calidad y de reconocimiento al desempefio que cbdsidsistent di
1 que otorgan I o\~ cisn publicas como particulares. | educacién superior y propicien la reduccién de brechas.
comites superior » Promover la certificacién de lossmomas importantes de administracion y gestién de las instituciones de educacion superior.
interinstitucional que 1.17 Garantizar que I Revisar las reglas yfpecionar los criterios que regulan el otorgamiento del Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RWDRE)ed]
S | para d Ial alcanzan programas que ofrecen concurso de los gobiernos tanto federal como estatales y, en su caso, de las instituciones de educacién superior.
Z;ﬁé‘aa;'g: e ol nivel 1 instituciones ~ de  educace Estableer convenios con las entidades federativas con miras a aplicar criterios con una base homogénea entre laiceltsrqizicm
superior ylo so|y/0  son superior pgrtlcull_acljreds retinan| - otorgamiento de IOS.RVOE,' . . . . - .
acreditados pq acreditado| requisitos de calidad. ® Fortalecer la capacidad técnica de las instancias del Gobierno Federal y laatedesayobietidades federativas, encargadas de an

el Consejo par

S

solicitudes y otorgar los RVOE, junto con la supervisién correspondiente.

» Impulsar programas para que las instituciones particulares con RVOE se involucren en los procesos dashalnazide miento ¢

9
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Objetivos del Obijetivos del Indicadores y Metas
IERTELE! Plan Nacional
Sectrial de d Nombre del | Unidad de| Situacién Estrategias Lineas de Accion
- e Desarrollo b : Meta 2012
Educacior007 20072012 Indicador Medida | en 2006
2012
la  Acreditaciol calidad de los servicios educativos que ofrecen.
de la Educacio
Superior
1.19 Impulsar le Propiciar que las instituciones mexicanas de educacion supenolaimorposion internacional en sus programas y actividades para cq
internacionalizacion ~ de esta via, a mejorar la calidad de la educacién que ofrecen, consolidar su competitividad académica y sus capmditeaitisabide!
educacién superior mexican innovacion
de sus instituciones. e Alentar la celelmiéon de acuerdos de colaboracion entre las instituciones de educacion superior mexicanas e institucionasit(wiooes
extranjeras de prestigio, que permitan el reconocimiento de créditos y la equivalencia integral deasstuuolios gl titnppgso a progral
coordinados de intercambio y movilidad de estudiantes, investigadores y profesores.
® Apoyar los proyectos y las acciones que favorezcan la cooperacion, el intercambio académico y la conformapis atmdédesatn
instituciones (o con consorcios de instituciones) extranjeras de educacioén superior de reconocido prestigio,daguayahdsseducativog
otorgamiento de titulos conjuntos.
e Participar activamente en los procesos de condeliesigacio comin de la educacién superior, tanto de América Latina y el Caribe,
regiones en el mundo.
e Promover la realizaciéon de convenios y acuerdos dirigidos a propiciar el reconocimiento internacional de Ipalesedanismizsonay
acreditacién de programas educativos.
Objetiv@ Contribuye Becas educatiyNumero (ES=161,78§ES=400,000 [2.13 Impulsar una distrible Apoyar la expansion de la educacion no presencial y a distancia con criterios y estandares de calidad e isp@rdaitzapeont
Ampliar l{cumplimiento [en educaci{becas més  equitativa de atencion de regiones y grupos que CaeeBereso a servicios escolarizados.
oportunidades |los objetivosl3superior pa oportunidades educativaxsirde Ampliar la cobertura del Programa Nacional de Becas (PRONABES) en todos los subsistemas, con el fin deeapayaitados
educativas  pgdel Eje 2, 1Q|jovenes cu regiones, grupos socialel de desventaja econdmica, con la concurrencia de fondos federaleg gotstditzde®] monto de las becas.
reducir 1115 16 17y 2Qingreso familiar étnicos, con perspectivale Articular los esfuerzos del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades con los del PRONABES, para quetos j@peyes
desigualdades erdel Ej@del PNQubica en los género. de aquél en la educacién media superior puedan continuar sus estudios superiores.
grupos  socials primeros decile o Promover la operacion de esquemas de crédito educativo dirigidos a los estudiantes que requieran financisnsierstiniqiasae|
cerrar  brechas instituciones publicas o particulares de educacién superior.
impulsar la equid, o Contribuir a aumentar el nimero de becas paralepegtudiantes matriculados en posgrados de buena calidad.
Cobertura Matricula |ES=24.3%|ES=30% 2.14 Fortalecer los progrge Fomentar el desarrollo de programas flexibles, con salidas profesionales laterales o intermedias, que peurditay ebindiago,
educativa (Escolariza modalidades  educativas| faciliten el acceso de los diversos grupos de poblacién, simplificandoltosrigamiitasion de las clases.
a) mecanismos dirigidos a fae Alentar la multiplicacion de programas de educacion continua para atender las necesidades de actualizadi® afe dotiviorg
el acceso y brindar atenci estimular la formacién a lo largo de toda la vida.
diferente grupos poblacionale promover la apertura y el deade instituciones y programas de educacion superior que atiendan las necesidades regional
de interculturalidad, de acuerdo con los criterios y lineamientos establecidos para esos propoésitos, y ajgogiari@s forajesinie)
atencion a estudiantes indigenas.
» Propiciar la convergencia de mecanismos (objetivos, equitativos y transparentes) de seleccién y admisiors delasi@vstit@sor
de educacioén superior y promover la mejora técnica de los peoeédstrienentos utilizados para esos propdésitos.
 Fortalecer los mecanismos de reconocimiento y certificacion del conocimiento adquirido de manera autodidacta.
Numero gNumero dgf15 de 1418 de 1g2.12 Aumentar la coberturaje Contribir a fortalecer la educacion superior en cada entidad federativa, de acuerdo con las prioridades estableeidEsaookas
entidades entidades |entidades |entidades  |educacion superior y diverf Establecer incentivos para diversificar la oferta de educacién superior y articularla con las necésidatside rdgimmal.
federativas  c|federativas{federativas|federativas c|la oferta educativa. e Fomentar la creacién de nuevas instituciones y programas de educacion superior donde lo justifiquen lodadstasigsadel
cobertura con unjuna  coberty prioridad a las entidades federativas y regiones con los indices de cobertura mas bajos.
educa}cién cobertura ¢de al men o Pomover un balance adecuado de la nueva oferta educativa por subsistema, area de conocimiento, nivel detjpuocghama y ti
superior  de al  menqg25% e Propiciar un uso mas eficiente de la capacidad instalada en las instituciones publicas de educacion superior.
menos 25% 25%

» Apoyar lamapliacion de la matricula en programas reconocidos por su buena calidad y que, ademas, se caractericen por

pertinentes y tener capacidad de crecimiento.
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Objetivos del Obijetivos del Indicadores y Metas
Programa Plan Nacional
Sectrial de de Desarrollo| Nombre del | Unidad de| Situacion Meta 2012 Estrategias Lineas de Accion
EducacidB00% | 0072012 Indicador | Medida | en2006 | C o

Objetiv@ Contribuye Porcentaje Instituciong85% 100% 3.5 Fomentar el desarrollo | Propiciar la utilizacién de espacios virtuales que adesqgiecentes y estudiantes a esas tecnologias y les permitan desarrollar
Impulsar cumplimiento [instituciones  |publicas d de las dcnologias de | avanzadas para su uso.
desarrollo los objetivos de|publicas geducacion informacion y la comunic{ Promover el desarrollo de habilidades en el manejo de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
utilizacion (Eje 2, 11 del Ejgeducacion superior para mejorar los ambient| Crear y fortalecer, con el apoyasdestituciones de educacion superior, las academias de ciencias y las asociaciones de
tecnologias de |3; del PND. superior cqcon procesos de aprendizaje introduccion al uso y desarrollo de las tecnologias de la informacién y la comunicacién, con miras a foremdalthessvdise
informacion  yla conectividad  |conectivide| operacion de  redes softvare educativo y tecnolégico.
comunicacion en internet dqa conocimiento y el desarrol
sistema educat bibliotecas internet en proyectos intra
para apoyar bibliotecas interinstitucionales.
aprendizaje de 3.6 Impulsar la educacion a Crear la Universidad Abierta y a Distancia para responder a la demanda de educacion superior.
estudiantes, amg y a distancia con criteri¢ Constituir el Sistema Nacional de Educacion Abierta y a Distancia para contribuir a articular los esfuerzos en la materia.
Sus  competenc estandares de calidad| pPromover programas de educacién centilaumodalidad a distancia para atender las necesidades de actualizacion de los p
para la vida innovacion permanentes, | activo.
favorecer ] especial énfasis en la ate| Estaplecer lineamientos y mecanismos de regulacion, criterios e instrumentos para evaluar y acreditar latasljmtadrama
Insercion  en de regiones Yy grupos | educatiwde educacion superior abierta y a distancia.
sociedad qd carecen de acceso a ser\
conocimiento. escolarizados.
Objetivo 4 Contribuye Porcentaje Programas|6% 40% 4.7 Estimular la participacide Impulsar la realizacién de actividades que fomenten el aprecio por las diversas expresiones de la culieralg ebavigepgaopin los dife
Ofrecer uricumplimiento [programas educativos docentes, alumnos \lal actores sociales.
educacion inte(los objetivos J]educativ® con enfoq( comunidad educativa en gee Facilitar el intercambio de experiencias entre las instituciones de educacién superior para promover elaontecioseteceyjsryi obligas
que equilibre |12, 16 del Eje|orientados por en programas de cultura, 4 ciudadanos, tanto al interior de sus comunidades como con la sociedad.
formacion {12 y 20 del Eje|desarrollo competenc| deporte. « Promover el fomentoadeaictividades deportivas como parte fundamental de una educacion integral.
valores ciudadar|14 del Eje 4; 3 |competencias |s « Contribuir a la preaci(’)n de una cultura del cuidado de la salud por medio de campafias informativas tardttationesadeledasacion su
el desarrollo |Eje 5 del PND. |profesionales como de la sogledgd;u conjunto. . ) ) . . .
competencias y los institut » Alentar en las instituciones de educacién superior el respeto a la diversidad cultural y sus manifestaciones.
adquisicion ‘ tecnolégicos, 4.8 Fortalecer la vinculacids Promover la difusién de los valores democraticos por medio de seminarios, conferencias y campafias inforaedivasveasitdsiagrtaisoci
conocimientos, universidades las instituciones de educ{ en su conjunto.
través d tecnologicas superior con su entorno, tarle Realizar proyectos encaminados a la proteccion y conservacién dehtaedio ambi
actividades universidades el ambito local comooeai. |» Fortalecer la vinculacion con los distintos sectores productivos de la region gue permita una retroalimertacaingientoay atepetenci
regulares del al politécnicas demanda el mercado laboral.
la prética docentg e Promover, tanto al interior del sistema educativo (edsiacipmmiedia superior) como en la sociedad, la ensefianza y la difusién de
el ambien aplicaciones.
institucional,  pi 4.9 Promover  que | Alentar la ensefianza de, al menos, una segunda lengua (principalmente el inglés) como parte de los plariemdstestcidisisnycorap req|
fortalecer estudiantes de las instituc| de egreso de la educacién superior.
convivencia de educacion supele Fomentzael desarrollo de competencias genéricas de los estudiantes en todas las instituciones y programas de educacion superior.
democrética desarrollen  capacidades e Alentar que estas instituciones desarrollen en los estudiantes capacidades para la vida, actitudes favorabégseuaté y dabiidedes p
intercultural. competencias que contribu] desempefiarse de manera productiva y competitiva en el mercado laboral.

facilitarsu desempefio en |* Contribuir a fortalecer los mecanismos de vinculacion del estudiante con su entorno social y productivo.

diferentes ambitos de sus vi® Apoyar programas que combinen periodos de estudiajp gefdraenten la realizacion de estancias y practicas profesionales de los

empresas e instituciones.
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Indicadores y Metas

Objetivos del

Programa Plan Nacional
Sectrial de de Desarrollo| Nombre del | Unidad de| Situacion Meta 2012 Estrategias Lineas de Accion
Educaciop007 | “50-0o Indicador | Medida | en2006 | V€@
2012
Objetivo 5 Contribuye Becas dNUmero dNuevo 5,000 * 5.12 Fortalecer la viacion de Impulsar la recuperacion del sentido de solidaridad comunitaria y de retribucién a la sociedad que diesoniakigen al servicio
Ofrecer  serviclcumplimiento |pasantia en |becas programa las instituciones de educie Contribuir a formar estudmcon sentido de responsabilidad social.
educativos (los objetivos 5 |[mercado laborglotorgadas superior con la sociedad a fe Promover la actualizacién de las normas y lineamientos que regulan la prestacién del servicio social.
calidad para forr|Eje 2; 1, 13 y del servicio social. o Identificar buenas préacticas en la prestacion del servicio social y fomentar su difusién y adopcion.
personas con gdel Eje 3 del PN Elevar lgertinencia del servicio social y promover el establecimiento de vinculos efectivos del servicio social cemibleTtyslee asarr(
sentido q comunitario.
responsabilidad Porcentaje Porcentaje|38% d{47% de curs|5.14 Fortalecer la certificacile Aumentar el nimero de los organismos certificadores y sus respectivos centros de evaluacion.
social, qy cursos dde cursdcursos ofrecidos en|la fuerza de trabajo, |» Ampliar gepaficamente la estructura de certificacién y evaluacién de competencias laborales, a través de oficinas e@gjidralaay
participen ( capacitacion |ofrecidos dofrecidos g§marco d{coordinacién con la Secrq concentracion de fuerza de trabajo.
manera productivi laboral ofrecidel marco del marco dmodelo dde Trabajo y Prevision Socije Desarrollar las normas técnicas de competencia laboral que demande ettyarato prod
competitiva en en el marco {modelo dmodelo deduacién o Formar comités de normalizacion en los sectores estratégicos de la economia.
mercado laboral. modelo deducacion |educacion |basada s « Reforzar la coordinacién con la Subsecretaria de Educacion Media Superior para realizar los cambios relaeteneiis|aborizie cemplal
educaion basadbasada €basada gcompetencias programas detaglios. ) o ) ) -
en competencigcompetenc|/competenc| « Intercambiar experiencias y fortalecer vinculos con gobiernos y organizaciones extranjeros en materia de certificacion.
s s » Realizar campafias permanentes de difusion nacional sobre la importancia de la normalizacién y la certificacion.
Porcentaje Institucion |49% 75% 5.11 Fortalecer la pertinende Impulsar la revision y acadin oportuna de los planes de estudios para asegurar su pertinencia.
instituciones  |de los programas de educde Extender y profesionalizar la practica de realizar estudios de oferta y demanda educativa y de seguimientm gedpésigesedesatu:
educacion educacion superior. institucional y de retroalins@taurricular.
superior publidsuperior » Reforzar los mecanismos de planeacién para conciliar la ampliacién de la oferta educativa de las institucipresrdeoadosaaifrersitivd
con consejos |publica c( desarrollo econémico y social.
vinculacion consejo « Fomentar que los programas educativos incofpgues gne tomen en consideraciéon normas de competencias profesionales.
vinculacién « Dar prioridad en el otorgamiento de las becas del PRONABES a los jovenes inscritos en programas de calitatbyievelas jreds eletes
el desarrollo estatal y reio
« Alentar en las instituciones de educacién superior el establecimiento de consejos de vinculacién y creardel \CionsgjoidtadieralEduc
Superior, con representacion de diversos sectores de la sociedad, para identifidanatedy demamdas del aparato productivo y del sec
o Fomentar la participacion de las instituciones de educacién superior en los programas de desarrollo econémétdGsbisahy Fadeal vy g
gobiernos estatales.
« Disefiar instmentos dirigidos a apoyar la difusién y, cuando proceda, la comercializacién de los servicios y productosscpetiel atizs/
vinculacién de las instituciones de educacién superior.
« Identificar buenas practicas institucionales dedvirycdifacidirlas para facilitar el aprovechamiento de las experiencias exitosas.
o Apoyar la elaboracién de estudios para identificar y fundamentar proyectos relevantes de vinculacién dell@ntostituciones con
o Promover la realizacion de estuatimppever las nuevas calificaciones y competencias que se demandaran en el futuro de los egresg
superior
5.13 Ampliar las capacidadde Contribuir a fortalecer la capacidad de investigacion de esas instituciones en areas estratégicas del conlactuimrecayifonyeatantercg
personal académico de | académico.
instituciones de  educde Fortalecer los mecanismos para finana&tgsrale investigacion de mediano plazo y flexibilizar los lineamientos para el otorgamier|
superior para impulsar| Pperiodos mayores a un afio.
generacién y aplicacid® Alentar la participacion del personal académico de las instituciones de educacion superior en el Siststigatizreisnal de Inve
innovadora de conocimientd
Objetivo 6 Contribuye Porcentaje Porcentaje| 51% 90% 6.12 Promover la integrde Impulsar el federalismo educativo y fortalecer los esfuerzos dirigidos a ampliar y fortalecer los sistemasrdenechdmeidtidaepfederativa.
Fomentar ulcumplimiento [instituciones |de efectiva de las institucionese Desarrollamecanismos e instrumentos de coordinacion y regulacién agiles y eficientes que contribuyan a articulaoiees dieceskman]
gestion escolar |los objetivos Jeducacion institucione| los divesos subsistemas | superior y los diferentes subsistemas, asi como propiciar la conformacion de un sistema integragerite, ¢dntadeércaracter naciona|
institucional 0/13 y 14 del Ejelsuperior  cuy|de educacion  superior en | estatal.
fortalezca 5 del Eje 5 dcomunidades |educacion sistema abierto, flexiblel® Fortalecer los programas de apoyo a las escuelas normales para integrarlas de manera efectiva al sistema.de educacion superio
participacion de |PND. participan en |superior diversificado. « Flexibilizar el sistema de educacioén superior para facilitar la notéftadsie @studiantes entre instituciones, programas y modalidades ¢
centros  escolal elaboracion cuyas 6.13 Fortalecer los mecanije Promover en las instituciones de educacién superior la planeawidtagion de programas de fortalecimiento institucional que estable|
en la toma | Programa comunidad e instancias de planeaci{ corto, mediano y largo plazos; estén construidos por medio de procesos genuinamente participativos de suislaés:eis\aatiga@on
decisiones, Fortalecimiento|s participg coordinacion de la educy docentes, entre slyoy se vinculen con ejercicios transparentes de evaluacién y rendicién de cuentas.
corresponsabilice Institucional en I¢ superior. e Fomentar la planeacién en los diferentes subsistemas de educacién superior y articularla con los objetilade pokiticdesyrmilor estd
los diferent elaboracio nacional.

o Crea el Consejo Nacional para la Planeacion y Coordinacion de la Educacién Superior (CONAPCES). La funciésgjorsgpalodiereste
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actores sociales|
educativos,
promueva
seguridad [
alumnos
profesores,
transparencia y
rendicion (
cuentas.

Objetivos del

Plan Nacional

de Desarrollo
20072012

Indicadores y Metas

Nombre del | Unidad de| Situacion | . o, Estrategias Lineas de Accion
Indicador Medida | en 2006
del respeto a la autonomia de las instituciones de educacién superior y la soberania de las estitksltardededatiplaneacion y proponer e
Programa de colaboracion, concertacién y coordinacién de la educacion superior.
de o Fortalecer las Comisiones Estatales de Planeacion de la Educacion Superior (COEPES) coheorinstenciasppsicion adecuadaltdde
Fortalecimi precisas y sustento legegmuevan esquemas eficaces de planeacion y coordinacion (entre las diversas instituciones y entre los €l
nto cada entidad) y regulen la creacion de instituciones y de programas de educacion superior.

Instituciong|

« Crear una instancia federal de enlace y coordinacion con las Comisiones Estatales de Planeacion de la Educacién Superior.

« Disefiar y poner en marcha mecanismos de articulacién y vinculacién entre el Consejo Nacional para la PlaneaciariiycaoidriBapir
las Comisiones Estatales de Planeacién de la Educacion Superior y el Consejo Nacional de Autoridades Educativas.

« Promover el establecimiento de comisiones para la planeacion de la educacién superior en las principalesdelrzaisnetropolitana

» Revisar los planes de estudios de los distintos niveles que comprende la educacién superior (profesionglersuciatvetsitaiin Beencia
posgrados) para lograr una mayor integracion y continuidad entre ellos.

» Apoyar efas instituciones de educacioén superior la operaciéon de modelos que faciliten el transito inmediato de dedirEngisudoctde]
articulando estos niveles de estudio.

o Promover la celebracién de acuerdos interinstitucionaleseysictzuiemien el exterior para impulsar el reconocimiento de créditos y ¢
estudios que faciliten la movilidad estudiantil.

o Promover reformas a la Ley para la Coordinacién de la Educacién Superior, con el fin de fortalecer eiGsisjenwominphadeale est
educativo, asi como la regulacién del sistema.

6.14 Articular el sistema
educacion superior con Ig
educaciéon basica y m
superior y con otros sistg
relevantes.

« Fomentar la coordinacién y cooperaci@nedoicacion media superior para fortalecer la formacién y capacitacion de sus docentes, mq
social de sus programas y el perfil de sus egresados.

e Involucrar a las instituciones de educacion superior en la tarea de apoyaritiafpoapamtaandn y actualizacion de la planta docente,
escuelas normales como de la educacion basica y de la educacién media superior.

6.15 Brindar informacioi
orientacion a los estudiantg
nivel medio superior antes |
ingeso a las instituciones
educacion superior

« Disefiar con las instituciones de educacién media superior programas de orientacién educativa.

« Difundir con oportunidad informacién acerca de la oferta educativa estatal y local, de sus carapendgicavas die lampleo y oportur
asociadas al ejercicio profesional posterior, con el fin de orientar a los jévenes en la eleccién de las opzipeei®de educacio

« Dar especial atencion a la difusién de las opciones de educacion sspenidagadas necesidades locales y regionales.

6.16 Conformar un nl
modelo de financiamiento
educacion superior

esquemas de asignal
objetivos y transparentes.

o Incrementar el financiamiento federal a las instituciones degskraagidrbkcas, atendiendo las necesidades particulares de los diferentg
con miras a aumentar la cobertura con equidad y mejorar la calidad de la educacién superior.

¢ Avanzar hacia la formulacién e instrumentacién de una politicaack édtadongiamiento de la educacion superior que dé certeza al que|
instituciones publicas y reconozca su diversidad y heterogeneidad.

o Contrarrestar el caracter inercial y no equitativo de los modelos de asignaciéon del subsidizardinaidoograbasado en los princi
institucionalizacién, suficiencia, equidad, transparencia, corresponsabilidad y reconocimiento al desenlpdiiceimstiaigiacalente otros.

* Aumentar los fondos de subsidio extraordindoe diregnpliar la oferta educativa y fomentar la mejora de la calidad de la educaci
aseguramiento, estableciendo medidas para evitar el ensanchamiento de las brechas entre las instituciones.

» Fortalecer los fondos adicionales al subsidimfdd®rio asignados con base en el desempefio institucional y el cierre de brechas.

« Establecer acuerdos con los gobiernos estatales cuyo financiamiento a las universidades pubficas ¢Statales pstaentudl@er debajo
la media nacialnpara incrementar su contribucién al subsidio ordinario, sin que a su vez se vea disminuido el montarae la aportacion

e Impulsar la diversificacién de las fuentes de financiamiento de las instituciones publicas, con el fin de esidplgrklitar da todog
subsistemas de educacién superior, sin descuidar la naturaleza académica y de bien publico de éstas.

o Incrementar los ingresos propios de las instituciones de educacién superior, a partir de su mas estrechatuincigaciahycoroducivo.

o Promover el desarrollo de las capacidades institucionales de captacion de fondos internacionales a través ietdecaatgieracaiéynico.

« Promover las reformas necesarias para transitar hacia un esquemaedefimait@aoal que dé certidumbre a las instituciones de educad
aliente la planeacion de largo plazo.

e Fomentar el uso transparente y eficiente del subsidio publico, y establecer férmulas y mecanismos efectivoe paentasobnelig
funcionamiento y resultados de las instituciones publicas y del sistema nacional de educacién superior.

6.17 Atender los proble
estructurales de las instituc

de educacion superior.

« Establecer politicas y lineamientos para gérantizeision de largo piaza renovacion de la planta académica de las instituciones publicq
mecanismos para su financiamiento.
¢ Apoyar a las instituciones publicas para reducir los pasivos contingentes derivados de sus ststgmasildeipeasion
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TEMAS TRANSVERSALES
Estrategias y lineas de accioneilaadas con Educacion Superior

TEMA

ESTRATEGIA

LINEA DE ACCION

EVALUACION

E.9 Articular y consolidal
Sistema Nacional
Evaluacién, Acreditacion
Certificacion y sus oigmos
especializados.

eFortalecer las practicas de autoevaluacién, evaluacion externa de pares, acreditacion formal y examenesatas awleg esandageso
educacién superior.

eImpulsar una revision cuidadosa de las tareas, gmtagdintierios e instrumentos de los organismos especializados de evaluacién y acre
de corregir distorsiones y consecuencias no previstas, alinear y armonizar funciones, garantizar congrueociaillarprgs sitestiyaiae. |
mejora de la calidad de la educacién, tanto en las instituciones publicas como en las particulares.

eEstablecer mecanismos eficientes y agiles de coordinacion de los organismos e instancias involucradas, texteealp aveddakide I
instituciones de educacién superior y de sus programas, como en la evaluacion del desempefio del personatadiadézsico y de los e

eApoyar la formacion de organismos que tengan funciones de evaluacién y acreditacion en todasifaeareas del co

eImpulsar la evaluacion permanente de los organismos que tienen funciones de evaluacion y acreditacion, Ges.como de sus practi

eCrear organismos especializados a cargo de evaluar y acreditar la calidad de los programas de ardllasaniodaigedes abierta y a distanc

eInstitucionalizar la formacion, capacitacion y actualizacion de los profesionales que realizan las tareasadyg avadddaamaredteios prograr
educacion superior.

eConformar un padron naciomabdeamas de licenciatura, profesional asociado y técnico superior universitario de buena calidad.

eFortalecer los procesos de reconocimiento de idoneidad y certificacion de profesionales.

eImpulsar sistemas para detectar la falsificacion de docunsdéagrynescanismos de coordinacién con los gobiernos de las entidades f
instituciones de educacion superior para regular la emision, validacion y registro de los documentos acaikestudidcedifc@atotas de s¢
soci§ actas de examen y titulos profesionales) a fin de ofrecer certeza juridica a los profesionales y a la sociedad.

ePromover reformas al marco juridico para contribuir a dar objetividad y confiabilidad a los procesos de@valcadidicdacreditac

INFRAESTRUCTUR

I.4 Mejorar la infraestructu
el equipamiento de
Instituciones de Educac
Superior.

eDisefiar y poner en marcha esquemas novedosos de financiamiento no oneroso y accesible para apoyar el tiesturalio @guipaniianto
las instituciones.

eAtender las necesidades de ampliacion y modernizacion del equipamiento e infraestructura educativa y desaposipas abdgEndeds me
la concurrencia de fondos federales y estatales.

eModernizar y ahap la infraestructura educativa, brindando atencion prioritaria a las instituciones que se encuentran eezdgacion de may

eImpulsar la adecuacién de la infraestructura de las instituciones, para atender las necesidades de loa@dadbardésrentesap

eFortalecer la infraestructura tecnolégica de las instituciones de educacién superior.

SISTEMA
INFORMACION

DI

Sl.4 Fortalecer el siste
nacional de informacion d
educacion superior.

elmpulsar el desarrollo de un Sistema Naeidmf@rdacion en materia de educacion superior que permita articular los esfuerzos dig
necesidades de informacion, revisar y mejorar métodos, procedimientos e instrumentos de recoleccion, iesecpardatms sieuenbagstanso
y registros institucionales con referencia territorial, e impulsar politicas y mecanismos interinstituciorslda oet@y@peracion

e Aprovechar las tecnologias de la informacion y la comunicacion para promover el accesouéandeutsesels demtstos sobre educacion su
linea.

e Apoyar el desarrollo de sistemas integrales de informacion en las instituciones de educacién superior yraiivas. entidades fede

eConformar un grupo de trabajo para definir la opera@éradelaimhal de informacién de la educacion superior.

eConstruir, con la participacion de los diversos subsistemas e instancias representativas de la educacion drifrdicadonesigiaraacono
efectuar un seguimiento de la situaciéetatel se

ePromover y realizar encuestas y estudios para apoyar la toma de decisiones de la educacion superior y resotireua sifoani@mlesla edug
superior en México.
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Estrategias y lineas de accion generales

TEMA ESTRATEGIA LINEA DE ATION |
MARCO MJ.1 Adecuar el marco legal que regula al jeConsolidar el federalismo educativo y promover la corresponsabilidad@nddscatutiadie los distintos actores del sector.
JURIDICO DE| Educativo Nacional para que coadyuve al logrleSimplificar los procedimientos que faciliten la operacién de las instituciones responsables de prestar setwitisscedr
SECTOR objetivos institucionales. escolares.

EDUCATIVO eHacer mas eficiente la fiscalizacion y el maogjoedersos publicos, mediante la definicién de nuevas reglas y criterios
presupuestal transparentes, claros y equitativos.

MEJORA DE L{ G.1 Mejorar el desempefio de las unjeContriar y mejorar los procesos sustantivos de la Secretaria de Educacion Publica, a través de la identificacliteatioiemtq

GESTION administrativas de la Secretaria dectBtuRablicg certificacion de los mismos.

INSTITUCIONA] mediante el control de sus procesos, la alinegeAlinear y adecuar las estructuras organizacionales de las unidades admimiseailes pooesos de los que forman parte.

Sus estructuras organizacionales e implantar
de direccién que contribuyan a mejorar la
educativa y la percepcion ciudadana de los s
que brinda la secretaria.

eConsolidar el Modelo de Innovacion y Calidad de la Secretaria de Educacion Publica, vinculado con el Sistévesetafeis
el Programa de Mejoramiento de la Gestion, de modo que aseguleslde i@agtamas y proyectos que opere la dependenc

eImpulsar una cultura de calidad con enfoque a resultados, a través del desarrollo del liderazgo visionaritoy thiéersfior
niveles de mando de la Secretaria de Educacién Publica.

G.2 Incrementar la productividad institucional
unidades administrativas de la Secretar
Educacion Publica, mediante la moderniza
construccion de infraestructura tecnologica
soporte a los requerimientos de comunicacion
datos émagen, orientados a fomentar y estan
el uso de las tecnologias de la informacid
comunicacion que permitan la automatizacior
programas educativos y los procesos adminig
asi como reducir los costos de operacion.

eDisefiar un Pmagna Estratégico de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion para la Secretaria de Educacion Py
eModernizar la Infraestructura de computo y comunicaciones.

eImplementar programas de ahorro en comunicaciones.

eRealizar una reingenieria de pradesegocio de la institucion.

e Automatizar procesos sustantivos y administrativos, asi como tramites y servicios electronicos.

eOfrecer capacitacion béasica y especializada a usuarios finales.

eEmitir normatividad y lineamientos para regular la furdiéa yraso de los recursos informéticos y de telecomunicacione
eCertificar los procesos informéticos.

G.3 Mejorar la calidad de los servicios que la [
General de Recursos Materiales y Se
proporciona a las unidades administrativas,
Secretaria de Educaciéon Publica, asi col
desempefio.

eRevisar la normatividad interna.

eSimplificar y modernizar los procedimientos para la adquisicion de los bienes y la contratacion de los servicios.
eCapacitar al personal en el uso de los sismasicok internos, que permitan incrementar los indices de satisfaccion de lo
eRevisar y mejorar los procesos, la alineacion de la estructura organizacional, la definicién de objetivos yndidthsa(es)ectiv
eCapacitar al persormhtbndo con un enfoque a resultados y evaluacién del desempefio.

G.4 Reducir los costos de operacion de la
administrativa de la Secretaria de Educacion F

eOptimizar los gastos administrativos de la dependencia con la implantaside aespailitiad; orientadas a cumplir las metas «
costos, en el marco del programa de mejoramiento de la gestidn con un enfoque a resultados y de evaluacion del dese

eMantener el programa anual de austeridad y disciplina presupuegiatéla pdaente administracion.

eRacionalizar la energia eléctrica y el uso del servicio telefonico (celulares y largas distancias).

eOptimizar los espacios fisicos, en funcion de arrendamientos de inmuebles.

eHabilitar escuelas con tendencia a la d@mideumnatricula, como espacios administrativos.

eControlar gastos en materiales, suministros y papeleria en cada centro de trabajo administrativo y en prgaeeiepeidos(
todo tipo de material.
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Total de Plazasobentes segundina dda Segunda Quincena Eeerode 208 (PorArea)

Nivel Dependencia Asigratura Tec Doc TC | Tec Doc MT| PTC PMT TOTAL
H M T HIM| T |H|M| T H M T HIM| T H M T
o .2 | Esc. Prep. Ermilo Sandoval Cam| 21| 29| 50 1 1 6 71 13 1 1| 28| 37| 65
8 & |Esc. Prep. NazarioMéntejo Godoy 33| 20| 53 2] 1 3|1 1 6 5] 11 42| 26| 68
3 Subtota] 54| 49| 103 2| 2 4] 1 1] 12] 12| 24| 1 1| 70| 63| 133
Fac. de Derecho (Campus Campg 21| 13| 34 5 3 8 3 3| 26| 19| 45
Fac. de Derecho (Mddulor@alki 3 1 4 3 1 4
Fac. de Contaduria y Administra¢ 19| 14| 33 12 1f 13| 2 2| 33| 15| 48
- Fac. de Ingenieria 20 5| 25 6] 1 7 14 2| 16 40 8| 48
5 Fac. de Odontologia 3 3 6 2| 1 3 2 2 6 8| 14| 1 1| 12| 14| 26
-g Fac. de Medicina 6 2 8 2| 1 3 10 5| 15 18 8| 26
& Fac. de Ciencias Sociales 13 5| 18 7 5| 12 2 2| 22| 10f 32
5 Fac. de Humanidades 13| 14| 27 1 1 9| 14| 283 1 1| 24| 28| 52
Fac. de Ciencias Quimico Biolég| 10| 11| 21 5| 3 8 6| 14| 20| 1| 1 2| 22| 29| 51
Esc. Superior de Enfermeria 10 9| 19 1| 6 7 3 9| 12 1] 3 4| 15| 27| 42
Esc. Sup. De Ciencias Agropecu| 16 16 4 3 7 20 3| 23
Subtota] 134| 77| 211| 17| 12| 29 2 2| 76| 64| 140, 8| 7| 15| 235| 162| 397
- Fac. de Ingenieria 2 2 2 2
S | Fac. de Odontologia 1 1 2 1 1 2
,,‘5,’ Fac. de Humanidades 1 1 1 1 2 2
& Fac. de Ciencias Quimico Biolog 3 3 3 3
Subtota| 1 1 6 2 8 6 3 9
Epomex 4| 1 ) 7 5| 12 11 6| 17
3 & | Enfermedades Tropicales 1 1 8 2| 10 9 2] 11
9 § Aprov. de la vida Silvestre 1 1 1] 1 2 8 2] 10 10 3] 13
=% [Inv. Juridicas 1 1 3 1 4 4 1 5
8 %’ Inv. Histéricas y Sociales 4| 3 7 9 6| 15 13 9| 22
= | Corrosion 1 1 11 1{ 12 12 1| 13
Subtota] 1 1] 12| 5| 17 46| 17| 63 59| 22| 81
Coordinacién General de Asesor| 1 1 1 1
Centro de Desarrollo Educativo
Depto. De Actividades Artisticas 1 1 1 1 2 2
Centro de Estudios Literarios
Dir. Gral. D&ervicios de Computo| 1 1 1 1
Dir. De Coémputo Académico 1 1 1| 1 2 1 1 2 2 4
Dir. De Redes y Telecomunicaci 1 1 1 1 2 2
Dir. Gral. De Est. De Posg. E Inv 2 1 5 2 1 3
% Coordinacién de Posgrado 1 1 1
Z Coordinacion de Investigacion 1 1 1 1
9 Universidad Virtual 1 1 1 1
@ Dir. De Admén. Y Serv. Escolare 1 1 1 1 1 1 2
\g Depto. De Inscripcién y Control 1 1 1 1
Depto. De Revalidaciércerin 1 1 1 1
Depto. de Orientacién Educativa
Depto. Editorial 1 1 1 1
Coord. General Académica 2 3 5 2 3 5
Laboratorio de Ensaye de Materi 3 3 3 8
Laboratorio CADETRAA 4 1 5 4 1 )
Centro de Espafiol y Maya 4 6| 10 1 1 3 5 5 9| 14
Centro de Esle Lenguas Extranjeg, 9| 13| 22 1] 1 2 2 2 10{ 16| 26
Subtota] 15| 19| 34 8| 4| 12 14| 14| 28 37| 37| 74
Total 204| 145| 349| 39| 24| 63| 1| 2 3| 154| 109| 263] 9| 7| 16| 407| 287| 694
Fuente de Informacldniversidad Auténoma de Campeche/Direccién General de Servicios Adragdgiratded2ecursos Humanos
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Total de Plazas Docente DESegun Ntnina de la Segunda Quincend&derode 208

Nivel Dependencia Asignatura Tec Doc TC | Tec Doc MT| PTC PMT TOTAL
HI{M]| T H M T|[H|M| T H M T H{M| T H M T
o8 | Esc. Prep. Ermilo Sandoval Campq 21| 29| 50 1 1 6 7] 13 1 1| 28| 37| 65
é “g’. Esc. Pne. Nazario Victor Montejo G| 33| 20| 53 2 1 3| 1 1 6 5| 11 42| 26| 68
@ Subtota| 54| 49| 103 2 2 4| 1 1] 12| 12| 24 1 1| 70| 63| 133
> Facde Derecho (Campus Campec| 21| 13| 34 5 3 8 3 3| 26| 19| 45
8 Facde Derecho (Médulo Calkini) 3| 1| 4 3 1| 4
'§ Facultad de Contaduria y Adragién| 19| 14| 33 12 1| 13 2 2| 33| 15| 48
t(’,: g Facultad de Ciencias Sociales 13| 5| 18 7 5| 12 2 2| 22| 10| 32
2 8 | Facultad de Humanidades 13| 14| 27 1 1 9| 14| 283 1 1| 24| 28] 52
& g | Posgrado de la Fde.Humanidades 1 1 1 1 2 2
g § [ Centro de Inwrddicas 1 1 3 1 4 4 1 5
Z * [Centro de Inv. Histéricas y Socialef 4 3 7 9 6| 15 13 9| 22
i Centro de Espariol y Maya 4| 6| 10 1 1 3 8 5 9| 14
Centro de Esle Lenguas Extranjera 9| 13| 22 1 1 2 2 2 10| 16| 26
Subtoth| 82| 66| 148 8 5| 13 45| 36| 81| 5 3 8| 140, 110{ 250
§ Facultad de Odontologia 3] 3 6 2 1 3 2 2 6 8| 14 1 1| 12| 14| 26
8 Posgrado de la Facultad de Odonty 1 1 2 1 1 2
& 3 | Facultad de Medicina 6| 2 8 2 1 3 10 5| 15 18 8| 26
3 & Eswela Superior de Enfermeria 10| 3| 19 1 6 7 3 9| 12 1] 3 4| 15| 27| 42
3 Centro de Inv. Enfermedades Troy 1 1 8 2| 10 9 2| 11
a Subtoth| 19| 14| 33 6 8| 14 2 2| 28| 25| 53 2| 3 5| 55| 52| 107
.§ Facultad de Ingenieria 20 5| 25 6 1 7 14 2| 16 40 8| 48
& Posgrado de la Facultad de Ingenig 2 2 2 2
g Laboratorio de Ensaye de Materialj 3 3 3 3
& | Laboratorio CADETRAA 4 1 5 4 1 5
2 Facultad de Ciencias Quimico Biol{ 10| 11| 21 5 3 8 6| 14| 20 111 2| 22| 29| 51
S | Posg. de la Fac. de Cs. Qiibgicaj 3 3 3 3
é Centro de Inv. Epomex 4 1 5) 7 5| 12 11 6| 17
n Centro de Inv. En Desarrollo Suste| 1 1 1 1 2 8 2| 10 10 3| 13
a) Centro de Inv. En Corrosion 1 1 11 1| 12 12 1] 13
Subtote| 31| 16| 47| 20 6| 26 55| 25| 80 1| 1 2| 107/ 48| 155
o & | Escuela Superior de&gopecuarias| 16 16 4 3 7 20 3| 23
wo g Subtoth] 16 16 4 3 7 20 3| 23
Coordinacién General de Asesores 1 1 1 1
Centro de Desarrollo Educativo
Depto. De Actividades Artisticas 1 1 1 1 2 2
Centro de Estudios Literarios
Dir. Gral. De Servicios de Computd 1 1 1 1
Dir. De Comap Académico 1 1 1 1 2 1 1 2 2 4
o | Dir. De Redes y Telecomunicacion 1 i 1 1 2 2
§. Dir. Gral. De Est. De Posg. E Inv. 2] 1] 3 2| 1] 3
2 Coordinacién de Posgrado 1 1 1 1
@ Coordinacién de Investigacion 1 1 1 1
& [ Universidad Virtual 1 1 1 1
Dir. De Admén. Y Serv. Escolares 1 1 1 1 1 1 2
Depto. De Inscripcion y Control 1 1 1 1
Depto. De Revalidacién e Incorp. 1 1 1 1
Depto. de Orientacién Etive
Depto. Editorial 1 1 1 1
Coord. General Académica 2 3 5 2 3 5
Subtota] 2 2 3 3 6 10 8| 18 15| 11| 26
Total 204|145| 349] 39| 24| 63| 1| 2 3| 154| 109| 263 9] 7| 16| 407| 287| 694

Fuente de Informacion: Wsidaa Autonoma de Campeche/Direccion General de Servicios Administrativos/Direccion de Recursos Humanos
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Matricula de Licenciatura por Area de Conocimiento 2000 - 2007

Area de Conocimiento Ciclo Escolar
20062001 | 20032002 | 20022003 | 20032004 | 2004205 | 20052006 | 20062007 [ 20072008

Cs. Sociales y Administrativas 2316 2756 2588 2610 2580 2333 2237 2286
Contador Publico 515 534 549 527 509 423 445 422
Lic. en Admén. y Finanzas 82 155 226 248 260 275 270 289
Lic. en Derecho 806 842 916 937 927 816 w 759
Lic. en Ciencias Politicas 124 208 95 111 132 128 130 135
Lic. en Economia 288 414 242 232 182 169 169 193
Lic. en Psicologia 501 603 560 555 570 522 476 488
Cs. De la Salud 996 1086 1123 1254 1253 1362 1375 1547
Cirujano Dentista 230 281 279 298 284 299 279 290
Médico Cirujano 351 342 346 385 392 413 409 396
Lic. En Enfermeria 261 310 326 361 364 387 385 436
Quimico Farmacéutico Biélogo 154 153 172 210 213 227 222 241
Profesional asociado en Gerontologia 36 63 67
Profesional AsociadimiCo Dental 17 22
Lic. en Fisioterapia 52
Lic. en Gerontologia 43
Cs. Naturales y Exactas 148 176 211 251 250 268 255 235
Biodlogo 148 176 211 251 250 268 255 235
Ingenieria y Tecnologia 658 715 748 821 817 817 822 897
Ing. Civil 98 98 112 131 135 140 164 192
Ing. En Comunicaciones y Electrénica 93 104 101 121 137 129 114 120
Ing. Mecanico Electricista 91 91 97 101 89 91 113 119
Ing. En Sistemas Computacionales 261 279 270 268 265 241 235 274
Ing. Bioquimico en Alimentos 50 65 80 107 100 106 96 92
Ing. Bioquimico Ambiental 65 78 88 93 91 110 100 100
Educaciéon y Humanidades 139 159 164 195 153 166 177 138
Lic. En Literatura 59 74 69 93 69 80 76 60
Lic. En Historia 80 85 95 102 84 86 101 78
Cs. Agropecuarias 72 71 138 156 167 188 192 166
Ing. En Desarrollo Rural 72 71 61 43 26 13 - -
Lic. En Desarrollo Sustentable - - 28 38 39 38 42 31
Médico Veterinario Zootecnista - - 49 75 102 137 150 135

Total 4329 4963 4972 5287 5220 5134 5058 5269
Fuente de informacion: EstadiSER INEGI inicio de cursos
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Matricula de Posgrado por Area de Conocimiento 2000 - 2007

Ciclo Escolar
Area de Conocimiento
20062001| 20032002 20022003 | 20032004 | 20042005| 20052006 20062007 | 20072008

Cs. Sociales y Administrativas 30 126 85 108 50 59 24 43
Maestria en Contaduria 30 25 10 16 13 21 7 0
Maestria en Administracion 0 33 9 34 37 31 10 0
Maestria en Criminalistica 0 58 66 23 0 0 0 0
Maestria en Economia y Administracion 0 10 0 0 0 0 0 0
Maestria en Politicas de SeguridadsPub 0 0 0 35 0 0 0 0
Maestria en Gobiernos y Politicas Locales 7 7 7
Maestria en Ciencias Juridico Penales 36
Cs. De la Salud 46 103 111 73 68 44 42 4
Maestria en Ciencias Médicas 1 22 16 15 11 0 0 7
Especialidad en Prétesis Maxilofacial 5 4 4 0 0 0 0 0
Especialidad en Odontopréalia 0 10 8 0 0 0 6 0
Especialidad en Proétesis Bucal Fija 0 8 0 0 0 0 0
Especialidad en Medicina Familiar 0 11 27 37 41 44 36 37
Especialidad en Psiquiatria 3
Especialidad en Medicina Integrada 2
Especialidad en Endodoncia 5
Maestria en Salud Publica 29 45 37 21 16 0 0 0
Maestria en Ciencias Odontolégicas 11 11 11 0 0 0 0 0
Cs. Naturales y Exactas 12 11 11 4 3 6 11 12
Maestria en Ciencias en Microbiologia 12 11 11 0 0 0 0 0
Maeste en Manejo Integrado de Costas y Mg 4 3 6 11 12
Ingenieria y Tecnologia 35 33 29 28 24 35 42 20
Eesrfi?éalidad en Refrigeracién y Acondicional 12 0 0 0 0 0 0 0
Especialidad en Vias Terrestres 13 14 9 13 14 21 12 10
Maestria en Viasikstres 10 9 12 15 6 9 21 0
,I/-E\ﬁrr:]eecr:?a“r(ij:d en Admon. de la Calidad de la | 0 10 8 0 0 0 0 0
Maestria en Ciencias Marinas 4 4 9 8
Doctorado en Corrosion 1 0 2
Educacién y Humanidades 66 85 46 46 28 0 0 0
Maestria en Educac8uperior 24 57 26 0 0 0 0 0
Maestria en Psicologia de la Educacion 42 28 20 46 28 0 0 0
Total 189 358 282 259 173 144 119 129

Fuente de informacién: EstadisticasISEBI inicio de cursos
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indicede Retencioen Profesional Asociado y Licendiatde 1°. a 3°. Semestre @R007)

Ciclo Escolar
al_o| ¢ al o ¢ al oflcl . al_®| c al of ¢
Licenciatura § S ér ﬁ % ér S § S -‘8 g g § 3 :8 § g 'é 3 % g g g f, :8
Ne|ge|s|ge|9e|s|9e(ge|e|ae|@el s |Re|de| &
Contaduria 124 | 109 | 88| 104 | 89 | 86| 86 76 | 88| 82 | 78 | 95| 96 96 | 106
Administracién y Finanzas 80 70 | 88| 76 53 | 70| 50 40 | 80| 76 76 | 100 75 89 | 119
Derecho 174 | 175 ] 101| 208 | 172 | 83 | 210 | 164 | 78| 176 | 137| 78 | 164 | 156 | 95
Ciencias Politicas y Administracion Palf 37 19 | 51| 29 27 | 93| 38 27 | 71| 44 | 37 | 84 | 32 24 | 75
Economia 93 43 | 46| 83 33 | 40| 35 19 | 54| 44 | 20| 45| 63 50 | 79
Psicologia 128 96 75 | 117 9% 82 | 107 87 | 81| 120 | 89 | 74 | 120 | 113 | 94
Literatura 30 21 | 70| 41 23 | 56 | 16 13 | 81| 28 | 16 | 57 | 25 20 | 80
Historia 39 24 62 37 27 73 21 15 | 71| 28 27 | 96 32 22 69
Total DES de (Bociales y Humanida] 705 | 557 | 79 | 695 | 520 | 75 | 563 | 441 | 78| 598 | 480| 80 | 6077| 570 | 94
Cirujano éntista 116 54 47 | 118 60 51 80 46 | 58| 94 44 | 47 80 57 71
Médico Cirujano 123 | 75 | 61| 123 | 82 | 67 | 107 | 74 | 69| 100 | 84 | 84| 89 86 | 97
Enfermeria 115 87 76 | 124 | 84 68 | 117 88 | 75| 131 | 115( 88 | 117 | 107 | 91
Quimico Farmacéutico Biélogo 82 54 | 66 | 88 38 | 43| 81 38 | 47| 83 | 37| 45| 77 62 | 81
Profesional Asociado en Gerontologia 36 | 27| 75| 36 30 | 83
Profesional Asociado en Clinico Dental 17 12 | 71
Total DES de Cienciasde lay 436 | 270 | 62 | 453 | 264 | 58 | 385 | 246 | 64| 444 | 307| 69 | 416 | 354 | 85
Bi6logo 80 55 | 69 | 77 50 | 65| 62 40 | 65| 65 | 50 | 77| 71 57 | 80
Ingeniero Bioquimico Ambiental 33 19 | 58 | 34 24 | 71| 22 20 [ 91] 34 | 28| 82| 23 18 | 78
Ingeniero Bioquimico en Alimentos 29 21 | 72| 37 27 | 73| 17 23 |135] 25 | 23| 92| 20 15 | 75
Ingeniero Civil 49 28 | 57 | 49 25 | 51| 44 41 | 93| 42 | 37 | 88| 64 65 | 10
Ingeniero en @aonicaciones y Electrénid 49 31 | 63| 43 26 | 60| 42 20 | 48] 38 | 13| 34| 32 16 | 50
Ingeniero Mecanico Electricista 44 17 | 39 | 45 18 | 40 | 33 13 [ 39| 42 | 18 | 43| 60 46 | 77
Ingeniero en Sistemas Computacionald 97 47 | 48 | 92 48 | 52 | 94 53 | 56| 79 | 40| 51| 93 89 | 96
Total DES de Ingefsigr Ciencig 381 | 218 | 57 | 377 | 218 | 58 | 314 | 210 | 67| 325 | 209| 64 | 363 | 306 | 84
Desarrollo Sustentable 28 21 | 75| 41 23 | 56 | 10 9 90| 8 8 | 100 14 10 | 71
Medico Veterinario Zootecnista 39 14 | 36 | 53 30 | 57| 51 39 | 76| 51 | 29 | 57| 41 29 | 71
Total DES de Cs. Agropecy 67 35 | 52| 94 53 | 56 | 61 48 | 79| 59 | 37 | 63| 55 39 | 71
Total Institucional 1589| 1080| 68 | 1619| 1055| 65 | 1323| 945 | 71| 1426|1033 72 | 1441| 1269| 88
*En estos casos existen alumnos rezagados que se ineorpstamicio escalan el Nuevo Modelo Educativo.
Fuente de InformaciBstadisticas SEREGI Inicio de Cursos
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Resultados de la Aplicacion del Examen General de Egreso de Licenciatued(&&BRy

2004 206 2006 207
DES Carrera
S/IR| D.S| AR| Tot [ SIR| S | D.S| DSS| Tot | SIR| S | DS| DSS| Tot| SR| S | DS | DSS| Tot
Licenciado en 41| 55| 7| 103 31| o| 48| 23| 102 41| o| 51| 24| 116| 15| 0| 24| 10| 49
Contaduria
$ | Licenciado en
B | Administracion 4] ol 20 1| 25/ 5| o 19| 14| 38/ 7| o| 28/ o9 44
y
2 |finanzas
g ==
g | Licenciado en 118| se| 3| 177| 127 o| s3] o| 180 159| o| 45| o 204 97| o| 31| 2| 130
f Derecho
> | Licenciado en 44| o| 2| o 46| 29| o] 1| of 30
4 Economia
g Licenciado en
# | Psicologia 24| 36| 12| 72| 22| 4| 1 o| 27| 24| 3| 2 o| 29| 17| 10| 10| O 37
© Educativa
§ Clinica 24| 5| 15 1| 45| 23] 16| 9 o| 48| 9| 16| 26| 2 53
[3) Social 4 3 1 0 8] 19| 5 4 0] 28| 14| 2 1] © 17
Totallo.absolutog 183| 147| 22| 352| 212| 12| 138 25| 387| 315 24| 132 38| 509 188 28| 121 23| 360
Total(Noselativos) 52| 42 100/ 55 36 100[ 62 26 100 52| 8| 34 100
Médico Cirujano 8| 19 3 30 5 8 2 17 7 9| 20 39 5| 13] 52 77
S | Quimico
& | Farmacéutico 14| 9| o| 23| 200 o| o ol 29| 17| o| o9 ol 26| 34| 1| 10| 1 46
« | Bidlogo
g |Cirujano Dentista | 31| 28| 4 63| 14| 2| 12 0 28| 33| 11| 9 1| 54| 23| 4| 12| 2 41
7)) n "
fol Licenciado en 49| 44| 2| 95| 24| o| 54| 3| 81| 28| 34| e8| 1| 131] 19| 14| 55| 2| 90
= Enfermeria
O | Totallo.absolutog 102| 100| 9| 211) 63| 4| 83 5| 155 85| 54| 106| 5| 250 81| 32| 129 12| 254
Total(Noselativos) 48| 47 100| 41 54 100{ 34| 22| 42 2| 100| 32| 13| 51| 5| 100
Ingeniero Civil 2| 3 5/ 2 2 5/ 12| o 13 1] 26] 9] o] 9 20
Ingeniero en
] g'Stemas. 40| 13| o] 53| 23] o] 29 ol 52| o| o| 27| 18| 45| o| o 2| 32 34
i omputacionales
S Perfil B
O Perfil C 7 7 0 1 0
> : =
Ingeniero Mecaniq
(]
£ | Electricista 5/ ol o 5/ 6| 0| 4 0 10| 17| o| 4 ol 21/ 9| o| 4| o 13
'g Ingeniero en
© | Comunicacionesy 8 0 0 8 7 o] O 0 7| 17 0 0 0| 17| 29| O 0 0 29
— | Electrénica
Totalljo.absolutod 55| 16| 0| 71| 45 0| 35 1| 81| 46| o 45| 19| 110 47| o| 15| 34 96
TotalNorelativos)] 77| 23| 0| 100/ 56| 0| 43 1| 100 42| o| 41| 17| 100 49| o| 16| 35| 100
Médico Veterinarig
- Zootecnista 1 4 12 2 =
" o
Ug Total lo.absolutos 1] 4| 12 2 19
<
Total(No.relativos) 5| 21 63 11 100
_ | InstitucionaNo. | 5,0 63l 31| 34| 320 16| 256| 31| 623| 446| 78| 283 62| se9| 317| 64| 277| 71| 729
g absolutos)
= | Institucional (No| 5,1 44| 5| 00| 51| 3| 41| 5| 100 51| 9| 33 7| 100 43| 9| 38 10| 100
relativos)

S/R: Sin Reconocimi(%

S.: Suficiente

DS: Desempefio satisfacj

AR Alto Rendimiento | DSS: Desempefio Sobresali

Fuente de InformacBineccid de Administracion y Servicios Escolares.
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PIFI 2002009

Programas Evaluadpsr los CIEES y reconocidos por COPAES

Nivel Licenciatura

Fecha de co’r\:svc()elliddaecié Organismo 5
Ref Dependencia Id control Programa evaluacion y para la acredador (si Area de conocimiento
seguimiento acreditacion| Y2 S€ acreditd
Facultad _d(_e Con_t:aduna y 1648 Contador Publico 30May01 1 CACECA Ciencias Sociales y Administrat]
Administracion
Escuela Superior de Enferme| 1662 Enfermeria 260ct05 1 COMACE Ciencias de la Salud
Facultad de Ciencias Quimic Ingenieria Bioquimi - .
Biolégicas 5095 en Alimentos 30Age02 2 Ingenieriay Tecnologia
Facultad de Ciencias Quimic Quimico Farmacéut N
Biolégicas 4018 Bidlogo 260ct05 1 Ciencias de la Salud
Facultad de Ciencias Segial 1656 Cle_n(_:las Rgl|t|ca}s ) 050ct05 1 ACCECISO| Ciencias Sociales y Administrat|
Administracion Publ
Facultad de Ciencias Sociale| 1657 Economia 050ct05 1 Ciencias Sociales y Administrat|
Facultad de Humanidades 3098 Psicologia 11-Oct06 1 Educacién y Humanidades
Facultad de Humanidades 1663 Historia 11-Oct06 2 Educacién y Humanidades
Facultad de Humanidades 1664 Literatura 11-Oct06 1 Educacién y Humanidades
Ingenieria en
Facultad de Ingenieria 5507 Comunicacionesy|  23Sep02 2 Ingenieria y Tecnologia
Electrénica
Facultad de Medicina 1654 Médico Cirujano 26:0ct05 1 COMAEM Ciencias de la Salud
Facultad de Odontologia 1655 Cirujano Dentista 260ct05 1 CONAEDO Ciencias de la Salud
Facultad Qe 9|enuas Quimic 5097 . '”Qef.“e”a en | 11-Dic02 3 Ingenieria y Tecnologia
Biol@icas Bioguimica Ambien
Facultad de Ciencias Quimic . . L
Biologicas 6013 Biologia 12Nov-02 1 Ciencias Naturales y Exactag
Facultad de Ingenieria 5505 Ingenieria Civil 30Ene03 3 Ingenieria yetnologia
Lo Ingenieria en Sisten - .
Facultad de Ingenieria 5509 Computacionales 17-Nov02 3 Ingenieria y Tecnologia
Facultad de Ingenieria 5506 Lic. Ingenieria en 29Nov02 3 Ingenieria y Tecnologia
Desarrollo Rural
Facultad de Ingenieria 5508 Inger;?,a Mecanlca 300ct02 3 Ingenieria y Tecnologia
éctrica
Escuela Superior _de Ciencial Medicina Veterinar 190ct05 . Ciencias Agropecuarias
Agropecuarias Zootecnista
Facultad de Derecho Derecho 5-o0ct05 * Clencias Sociales

y Administrativas

Fuente de Informacion: Direccion General de Planeacion: Subdireccion de Evaluacion Institucional. *Pendiente respuesta de CIEES.
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Programas Evaluados con posibilidades para la Acreditacién

Nivel de Estudios: Posgrado

Sob evaluacion diagnoéstica

Nivel de Organismag 5
Ref Dependencia | Id control Nivel de Programa Fecha de| consolidaciorf Acreditado Area de
P Estudios 9 Evaluacion para la (siya se Conocimiento
Acreditacion| acreditd)
1 Facultgd de 1687 Especialida¢ Enséanza de la Histor] 290ct99 2 Educa<_:|on Y
Humanidades Humanidades
2 Faculta_id de 1688 Especialida| Ensefianza de la Litera] 290ct99 3 Educa<_:|on Y
Humanidades Humanidades
Facultad de CienciaSociales
3 Contaduria 'y 1671 Maestria Contaduria 30May0l 2 o €S Y
L .7 Administrativas
Administracion
4 Faculte_ld de 1689 Maestria Educacion Superior| 290ct99 2 Educa(_:lon y
Humanidades Humanidades
5 Faculte_ld de 1690 Maestria Psicologia Educativa 290ct99 3 Educa(_:lon y
Humanidades Humanidades
Centros dénvestiga®n
Solo @aluaciérdiagnéstica
Nivel de Organismg 5
. Nivel de Fecha de | consolidaciorf Acreditado Area de
Ref Dependencia | Id control . Programa iy . T
Estudios Evaluacion para la (siya se Conocimiento
Acreditacién| acreditd)
Progde Ecologia,
Secretaria Pesquerias y ) Ciencias Naturale§
! Académica 5216 Otros Oceoanografia del Go 31-Jui03 1 Exactas
de México
. Centro de Est. de .
2 Secre'talfla 5215 Otros Desarrollo Sustentablg 31-Jut03 2 Ciencias Naturales
Académica A B Exactas
Aprov. de la Vida Silve]
. Ecologia Aplicada y .
3 ice:c?é?:iia 1364 Otros Manejo de Ambiente{ 4-Dic98 3 Cmnc;séglt:;urale.
Terrestres

Fuente de Informacién: Direccién General de Planeacién/Subdirecciéon de Evaluacién Institucional.
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PROYECTOS DICTAMINADOS Y APOEACKLSIFI 1.0

CLAVE: A/PIFI 260409

Clave

Nombre del Proyecto Responsable

Monto
Asignado

% de
Avance

P/PIFI 20004F001

P/PIFI 20004F02

P/PIFI 20004F0G04

P/PIFI 20004FG04

P/PIFI 20004PR0O5

P/PIFI 20004F006

P/PIFI 20004F007

P/PIFI 20004F008

P/PIFI 20004F009

Fortalecimiento de la Red de Biblii Araceli May Canul
Universitarias para apoyar las activ

académicas y de investigacion de lossc

académicos de las DES de la Unive

Auténoma de Campeche.

Aseguramiento de la Calidad de la licer Rosalinda Echavar
de Contador PuUblico para manten Sanchez
acreditaciébn otorgada por el Conse

Acreditacidreda Ensefianza en Contadt

Administracion.

AFortal eci mi ento c¢AlmalLenaFalad
de la calidad de los Programas Educat Lozada

las Licenciaturas de Derecho, Hist

Literatura dia DES de Ciencias Social

Humanidades de la Universidad Auton
Campecheo.

Fortalecimiento del Posgrado e Invest Abril Azar Oreza
de la Universidad Autonoma de Campe:

Estudios de egresados como herra Luz Virginia Pache:
basica para la mejora y actualiz Quijano
permanente de los planes y prograrn

estudio y la planeacién académica

Universidad Autbnoma de Campeche.

Fortalecimiento 'y actualizacién d Tezozomoc Pérez
ensefianza experimental y la investiga Lopez

la DES de Ingenieria y Ciencias.

Implantacion de un programa institucic Guadalupe Cu Bal¢
Tutorias en la iersidad Autébnoma

Campeche: Fase Il

Fortalecimiento de los servicios de | Gabriel Goéalez
Uacam, para apoyar las activic Maury
académicas y docentes de las DES

Universidad Autbnoma de Campeche.

Mejora integral del proceso de enst Magnolia del Rosal
aprendizaje de la DES de Ciencias Sol Lopez Méndez
Humanidades.

5,620,001

361,84(

673,50(

737,27(

73,00

2,954,001

839,00(

1,679,001

404,53(

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Total

$ 13,342,14(

100%

Fuente de informaciériEncargdo de la Coordinacion del seguimiento de Proyectos PIFI en la Direccién General de Planeacion de la Uni

Campeche
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PROYECTEDICTAMINADOS Y APOYADOS EN EL PIFI 2.0

CLAVE: C/PI2D020412

0
Clave Nombre del Proyecto Responsable I\/_Iont) % de
Asignado  Avance
P/PIFI 2002401 Aseguramiento de la Calidad del Prc Carlos Alberto Pére 600,00( 100
Educativo de Contador Publico del Ni Canul
P/PIFI 2002402 Bibliotecas Araceli May Canul 4,763,15! 100
P/PIFI 2002403 Mejorar yasegurar la Calidad de Magnolia del R. 1,713,001 100
Programas Educativos de la Licencia Lopez Méndez
la DES de Ciencias Sociales
Humanidades.
P/PIFI 2002404 Centro de Desarrollo Educativo Mirtha Guadalupe 350,00¢( 100
Baranda Falcon
P/PFI 2000405 Ampliacion y modernizacion de Rolando Pérez 5,423,001 100
infraestructura para el mejoramiento Lorenzo
cuerpos académicos y alumnos de |
de Ciencias de Salud.
P/PIFI 2002406 PRONAD UACAM 2002 Manuel J. Castillo 120,000 100
Aguilar
P/PIFI 2002407 Cbmputo Gabriel Gonzélez 2,000,001 100
Maury
P/PIFI 2002408 Desarrollo y Consolidacién de Cu Alma Lorena Falcé 500,00¢( 100
Académicos de la DES de Ciencias S Lozada
y Humanidades.
P/PIFI 2002409 Implantacidde un Programa Instituc Guadalupe Cu Balé 90,00C 100
de Tutorias. Fase llI
P/PIFI 2002410 Fortalecimiento de la planta acadén Maria Alejandra 120,00( 100
la DES de Ciencias de la Salud. Zazueta Hernande:
P/PIFI 2002411 Estudio de egados como herramie Luz Virginia Pache: 55,00C 100
basica para la mejora y actualiz Quijano
permanente de los planes de estud
planeacién académica de la Unive
Auténoma de Campeche. Fase Il
P/PIFI 2002412 Actualizacion y capadtaciel personal Ricardo Pedro Alcs 34,00C 100
apoyo a las actividades académicas Guerrero
DES.
Total $ 15,768,1E 100%

Fuente de informaciorEncargado de la Coordinacion del seguimiento de Proyectos PIFI en la DirecBianézen@ralela Universidad Autc

de Campeche
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Universidad Autébnoma de Campeche PIFI 2002009

PROYECTOS DICTAMINADOS Y APOYADOS EN EL PIFI 3.0
Clave: C/PIF0030408

0
Clave Nombre del Proyecto Monto % de
Asignado  Avance
ProDES
Nombre de la DES: Ciencias Sociales y Humanidades
P/PIFI@030401 Aseguramiento de la Calidad de los Programas Ac 738,50( 100
acreditados por organismos reconocidos por la COPAES ¢
de los CIEES.
P/PIFI 2008402 Mejoramiento de los Programas Educativos de la DES d 2,597,291 100
Sociales y Humdades, en atencion a la recomendacién
CIEES.
P/PIFI 2008403 Desarrollo y consolidacion de los Cuerpos Académicos de 1,026,201 100

Ciencias Sociales y Humanidades.

Nombre de la DES: Ciencias de la Salud

P/PIF1 @030404 Mejoramiento de la Calidad de los Programas Educativos 3,090,401 100
de Ciencias de la Salud.
P/PIFI 2008405 Aseguramiento de la Calidad del Programa de Est 945,30( 100

Licenciatura en Enfermeria.

ProGES
Numero del Proyect Nombre del Proyecto Monto Asignadt
P/PIFI 2008406 Mejora Integral de los Procesos de Gestion de la U 1,740,20! 100
Auténoma de Campeche.
P/PIFI 2008407 Fortalecimiento de los servicios de apoyo académico para 4,661,80! 100
la acreditacion de los PE y a la consolidacion de los CA de
P/PIFI 2068408 PRONAD UACAM 2003 1,000,001 100

Total Institucion $ 15,799,6¢ 1000*

* Comprobado ante la Direccion General de Educaciddrivgrsitaria.

Fuente de informaciénEncargado de la Coordinacién del seguimiento de ProgectadDifEdcion General de Planeacion de la Universidad

de Campeche
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PROYECTOS DICTAMINADOS Y APOYADOS EN EL PIFI 3.1

Clave: C/PI1f20040402

Monto % de
Clave Nombre del Proyecto Asignado Avance
ProDES
Nombre de la DES: Ciencias de la Salud
P/PIFI 2008401 Aseguramiento de la calidad de los programas acredit 2,366,800.C 1000

DES de Ciencias de la Salud

Nombre déa DES: Ingenieria y Ciencias

P/PIFI 2008402 Mejoramiento de la Competitividad académica de le 2,900,000.C 100
Ingenieria y Ciencias, incrementando la calidad de los
Total Institucion $ 5,266,80@( 10®%

Fuente de inforne#n: Encargado de la Coordinacion del seguimiento de Progedm®R&ecion General de Planeacion de la Universidac

de Campeche

PROYECTEDICTAMNADOS Y APOYADOS EN EL PIFI 3.2

% de

Clave Nombre del Proyecto Monto Asignadc Avance

ProDES
Nombre de la DES Ciencias de la&ud
P/PIFI 2008403 Mejoramiento y aseguramiento de la calidad $1,538,030,00 94.83
programas educativos de la DES de ciencias de la

Nombre de la DES Cencias $ciales yHumanidades
Mejorar y asegurar los niveles de calidad de los p $847,300.00 71.54
PPIFI 2008404 educativos de la DES de Ciencia Sociales y Huma

Nombre de la DES Ingenieria y i€ncias
P/PIFI 2008405 Mejoramiento de la competitividaghaicadde la DESIr  $1,302,000.00 72.57

ProGES
. , % de
Numero del proyect Nombre del Proyecto Monto Asignado Avance
P/PIFI 2008401 Fortalecimiento de los procesos de gestién, para $281, 770.C  82.57
certificacion con la norma ISOGZEIIQ de la Univielesd
Auténoma de Campeche
P/PIFI 2008402 Implementacion del nuevo modelo educativo en la $1,308,230.C  96.03
Total Institucion $ 5,277,330.0 8523

Fuente de informacién:Encargado de la Coordinacion del seguide Proyectos Riflla Direccion General de Planeacién de la Un

Auténoma de Campeche
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PROYECTOS DICTAMINADOS Y APOYADOS EN EL PEF 05

Clave: C/PEF 200810

0
Clave Nombre del Proyecto Monto % de
Asignado Avance
P/PEF 2003401 Mejorareinto de la competitividad académica de la $2,775,870.C  44.99
Ingenieria y Ciencias, incrementando la calidad de los
P/PEF 2003402 Mejora integral de los procesos de gestion de la Ui $1,680,000.C 5690
Autonoma de Campeche, Fase Il
P/PEF 2008403 Mejoramiento de los servicios de apoyo académico. $4,296,845.C  24.04
P/PEF 2003404 PRONADACAM 2004, $3,250,000.C 63.03
P/PEF 2003405  Mejoramiento de la calidad para la consolidacion de Ic $850,000.0 46.62
académicos de la DieSCiencias de la Salud de la Unive
Autonoma de Campeche.
P/PEF 2008406 Mejoramiento de la calidad de los PE de la DES de $2,910,000.C 30.41
Agropecuarias.
P/PEF 2008407 Mejoramiento de la calidad de losmpesyeducativos de $1,805,000.C 85.39
DES de Ciencias de la Salud, en atencion
recomendaciones de las CIEES.
P/PEF 2008408 Fortalecimiento de mecanismos para la formacion inte $3,578,400.C 56.16
alumnos y mejorar los servicios de extensiorgioring
divulgacién de la Universidad Auténoma de Campeche
P/PEF 2008409 Implementacion del nuevo modelo educativo en la UA( $1,365,000.C 2300
P/PEF 2008410 Fortalecimiento y mejoramiento de la calidad educa $886,735.8  48.03
Escuel®r eparatoria #ALic. Er
Total Institucional $23,397,850.{ 46.41

Fuente de informacidrEncargado de la Coordinacion del seguimiento de Progedm®R&eLion General de Planeacion de la &thiversitbm

de Campeche
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PROYECTOS DICTAMINADOS Y APOYADOS EN EL PIFI 3.3

Monto Asignado

Clave Nombre del Proyecto % de Avance
FOMES FIUPEA
ProGES
P/PIFI 2008401 Fortalecimiento del Nuevo Modelo Educativ = $1,536,743.( 000 7598
UACDO
P/PIFI 2008402 Fortalecimiento de los procesos de gestion pe $621,788.0 0.00 48.87
la certificacién del Proceso Educativo med
norma 1SO 90Q000 en el afio 2007.
Monto Tot&®roles  $2,158,531.( 0.00 62.25
ProDES
Nombre d la DES 23 CIENCIAS DE LA SALUD
P/PIFI 2008403 Mejoramiento de la capacidad y compe  $1,084,593.( 0.00 63.58
académica Del profesorado para el aseguran
la calidad de los programas educativos de la
Ciencias de la Salud
Nombre de la DE: 24 CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
P/PIFI 2008404 Fortalecimiento de la capacidad y compe $344,931.0 0.00 34.36
Académica de la DES de Ciencias Soci
Humanidades
Nombre de la DE: 25 INGENIERIA Y CIENCIAS
P/PIFI 2008405 Fortalecimiento de la Capacidad y Compe $596,825.0 0.00 77.25
Académica de la DES de Ingenieria y Ciencias
Monto total ProDl  $1,863,849.( 0.00 58.40
CAEC
UACAMCA21 MANEJO DE RECURSOS COSTEROS
P/CA21 200806 Fortalecimiento del Cuerpo Académico "Ma $162,500.0 0.00 48.14
Recursos Costeros"
Monto total C $162,500.0 0.00 48.14
Total Institucion ~ $4,184,880.( 0.00 64.36

Fuente de informacidrEncargado de la Coordinacion del seguimieoyeatesPPIEh la Direccion General de Planeacion de la Universidac

de Campeche
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PROYECTOS DICTHNNMDOS Y APOYADOS EN EL PIFI 2007

Monto Asignado

Clave Nombre del Proyecto
FOMES % de Avance
ProGES
P/PIFI 2080401 Fortalecimiendel Nuevo Modelo Educativo (Fa:  $107332700 0
Monto Total ProGe  $1,073,327.( 0
ProDES
Nombre de la DE: 23 CIENCIAS DE LA SALUD
P/PIFI 2080402 Mejoramiento de la capacidad acadégrado d $71885600 0
habilitacion dptofesorado pala@consolidacion
los CAy cierre de brechas entre los PE de las
Nombre de la DE: 24 CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
P/PIFI 2080403 Fortalecimiento de la capacidad y compe $381761900 0
Académica de la DES de CienciasleSogi
Humanidades
Nombre de la DE: 25 INGENIERIA Y CIENCIAS
P/PIFI 2080404 Fortalecimiento de la Competitividad Académ $32031700 0
DES de Ingenieria y Cieraasa la Acreditacion
los PE
Nombre de la DE: 48L CIENCIAS AGROPECUARIAS
PPIFI20070405 Fortalecimiento de la Calidad de los Pro $1,0480600 0
Educativos de la DES y el CA de la Esc. Sug
Agropecuarias
Monto total ProDE ~ $3,106,098.( 0
CAEC MANEJO DE RECURSOS COSTEROS
UACAMCA21 Fortal eci mi ent oMadejplde C $162,500.0 0
Recursos Costedos
Monto Total C, $162,500.0 0
Total Institucion ~ $434192500 0

Direccion General de Planeacion y Calidad
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METAS COMPROMISOS INSTITUCIONALES, ACADEMICAS Y DEESESBIEBIDAS
EN EL PIRA007 a 2007LAS PROGRAMADAS PARA.200

Metas Compromiso institucionales 2007 2008* 2009* 2010* 2011* 2012* Observaciones
de capacidad académica Nimero | % Niomero] % [Namero] % [Namero| % Nimero] % [Namero| %
Personal académico
NUmero y % de PTC de la instituciéon con:
Especialidad 11 5 7 2 8 2 8 2 9 2 8 2
Maestria 107 50 106 38 110 33 115 32 104 28 105 27
Doctorado 48 22 84 30 94 28 106 30 126 34 133 35
Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES | - @ @ @@ oo oo vaor 44 20 61 22 82 25 95 27 109 29 123 32
Adscrpcién al SNI o SNC ere 25 12 33 12 43 13 53 15 58 15 72 19
Participacion en el programa de tutorias 165 76 207 73 227 69 243 68 262 70 277 72
Cuerpos académicos:
Consolidados. Especificar nombres de los CA consolidados 0 0 1 3.57 2 6.9 3 11.11 4 14.81 6 22.22
En consolidacion. Especificar nombres de los CA en consolidacion 0 0 2 7.14 5 17.24 6 22.22 6 22.22 11 40.74
En formacioén. Especificar nombres de los CA en formaciéon 25 100 25 89.29 22 75.86 18 66.67 17 62.96 10 37.04
Metas Compromiso institucionales de 2007* 2008* 2009* 2010* 2011* 2012* Observaciones
competitividad académica Nimero | % Nomero] % [Numero] % [Numero] % Nimero| % [Numero]| %
Programas educativos de TSU, PAy licenciatura:
PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia 16 76.19 21 91.3 21 91.3 21 91.3 21 91.3 21 91.3
PE con curriculo flexible 21 100 23 100 23 100 23 100 23 100 23 100
PE que se actualizaran incorporando elementos de enfoques centrados en el
estudiante o en el aprendizaje. 21 100 23 100 23 100 23 100 23 100 23 100
(Especificar los nombres de los PE)
PE que evaluaran los CIEES. Especificar el nombre de los PE 8 38.09 12 52.17 13 56.52 14 60.87 16 69.56 17 73.91
PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el COPAES. 6 29 9 43 13 62 16 76 18 86 21 100
Especificar el nombre de los PE
Namero y porcentaje de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total 12 57.14 13 56.52 16 69.56 16 69.56 16 69.56 16 69.56
de la oferta educativa evaluable
Numero y porcentaje de matricula atendida en PE de licenciaturay TSU de 2846 57 3289 66 3802 76 3994 80 4978 100 5364 100
buena calidad del total asociada a los PE evaluables
Programas educativos de Posgrado: .. oen coresaree acumuianio o
PE gue se actualizaran (especificar nombres) o 3 18.75 4 22.22 4 22.22 4 22.22 4 22.22 7 38.88
PE que evaluaran los CIEES. Especificar el nombre de los PE 0 0 0 0 2 11.11 3 16.66 5 27.77 5 27.77
PE que ingresarén al PNP SEP-CONACyT. Especificar nombre 0 0 0 0 1 5.55 1 5.55 1 5.55 3 16.66
NUmero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de buena 0 0 0 0 42 14.43 63 21.87 93 50.27 111 57.51
calidad.
Eficiencia terminal
Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU y PA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 840 52.8 872 55.7 979 65.3 1071 69.9 1183 80.5 1327 82.9
Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 247 24.3 300 25.9 357 30.7 444 24.2 497 40.5 545 38
Tasa de graduacion para PE de posgrado n/D n/D n/D n/D n/D n/D n/D n/D n/D n/D n/D n/D
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Otras metas académicas definidas por la institucién:

Meta A: Incrementar en 100% el nimero de alumnos que reciben tutorias 84 49 126 55 160 60 200 66 240 73 300 85

Meta B: Brindar atencién al 100% de los estudiantes en la sala de cémputo 150 88 169 100 268 100 303 100 328 100 358 100

Meta C: Incrementar en un 90% los titulos del acervo bibliogréafico 1124 100 2135 100 3000 100 3500 100 3600 100 3600 100

Meta D: Incrementar a un 100% las practicas de laboratorio de los estudiantes 87 50 175 100

268 100 303 100 328 100 358 100

Meta E: Manejo del 100% los desechos solidos y biologico infecciosos *300 Kg 0 *300 Kg 100 *300 Kg 100 *300 Kg 100 *300 Kg 100 *300 Kg 100

generados en la sala de anatomia, laboratorio clinico y quiréfano de la DES

mediante un sistema eficiente y seguro

Meta F: Incrementar a un 100% la atencion y capacitacion del alumnado de los 0 0 50 100 50 100 100 100 100 100 150 100

3 Ultimos semestres en la posta zootecnica y clinicas de grandes y pequefias

especies

Meta G: Incrementar la atencion a los estudiantes en un 100% en la posta 0 0 50 30

zootecnica 100 37 150 50 250 76 358 100

% 3 * % * * H
Metas Compromiso institucionales de gestion [ 2007 [ __ 2008 [ 2009 | 2010 [ 2011 [ 2012 [ Observaciones
[Nomero] % [Numero] % [Numero] % [Nomero] % [Namero] % [Numero] % |

Procesos estratégicos de gestion que seran certificados por la norma ISO 9000:2000.

Ntmero y nombre de los procesos [ 1Proceso | 100% [ 11 [ 100 [13subproc] 100 [15subproc] 100 [17subproc] 100 [19subproc] 100  [Lo que se pretende realizar en la UAC es la

Disefio, integracion y explotacién del SIIA:

NGmero y nombre de los médulos que estaran operando (administraciéon

escolar, recursos humanos y finanzas)

Administracion Escolar 1 65 1 85 1 90 1 100 1 100 1 100 Solo se considerara el sistema que contempla al

Seguimiento de Egresados 1 100 1 100 1 100 1 100 1 100 1 100

Financiero:

Presupuesto 1 60 1 75 1 90 1 100 1 100 1 100

Bienes y Servicios 1 60 1 75 1 90 1 100 1 100 1 100 Solo se considerara el sistema de almacén que integra
las adquicisones de todos los fondos.

Ingresos 1 100 1 100 1 100 1 100 1 100 1 100

Egresos 1 60 1 75 1 90 1 100 1 100 1 100

Contabilidad 1 60 1 75 1 90 1 100 1 100 1 100

Bienes Patrimoniales 1 30 1 70 1 90 1 100 1 100 1 100

Recursos Humanos 1 80 1 85 1 90 1 100 1 100 1 100

Mddulos del SIIA que operarén relacionados entre si

Financiero- Administracién Escolar 2 100 2 100 2 100 2 100 2 100 2 100

Administracion Escolar - Recursos Humanos 2 55 2 75 2 90 2 100 2 100 2 100

Recursos Humanos - Financiero 2 55 2 75 2 90 2 100 2 100 2 100

Componentes en Disefio:

Médulo de Explotacién de la Informacion 1 0 1 50 1 100 1 *100 1 100 1 100 * Al 2010 se tendra un submddulo de explotacion
implantado y en operaci6n al 100%

Submaédulo de Administracion de Tutorias (Administracion Escolar) Se desarrollara en la segunda fase del nuevo sistema
que administra al médelo educativo y se integrara al
mismo como parte de un subsistema de apoyo.

Otras metas de gestion definidas por la institucién:

Meta A.- Construccion del Edificio del Centro de Investigaciones, el cual 1 40% 1 70% 1 100% * Es importante recalcar que se esta contemplando el

consiste en la consolidacién de la planta baja, primer nivel y segundo nivel *. 100 % de lo faltante en tres afios ya que los recursos
siempre vienen recortados.

Meta B.- Construccién para la consolidacion del edificio del centro de cémputo 1 100%

de la Facultad de Ingenieria.

META C.- Adaptacion del edificio de la ex imprenta para el Centro de Computo 1 100%

de la Facultad de Derecho.

META D.- Construccion para la consolidacion de la infraestructura fisica del 1 50% 1 50%  [** Se pretende realizar la infraestructura fisica en dos

auditorio de la Universidad Primera y segunda Etapa** etapas.
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Diferencias fundamentales entre la Guia PIF| 2008-2009 v la del PIFI 2007:

U La planeacion que se propone ahora es bienal, para los afios 2008 y 2009, incluyendo los
proyectos integrales.

U Se incluye el andlisis y la planeacién del posgrado.

U Se incluye el andlisis y la planeacién de la nueva oferta educativa.

i En el ProGES se pueden presentar hasta cuatro proyectos integrales: 1) Problemas
comunes de las DES; 2) Problemas de la Gestion; 3) Construccién de Espacios; y 4)
Creacion de Nueva Oferta Educativa.

U El proyecto integral de las DES contempla los cuatro objetivos particulares siguientes: 1)
Desarrollo de los Cuerpos Académicos y Fortalecimiento de la Planta Académica; 2)
Atencion a estudiantes; 3) Incremento de la Competitividad de TSU y Licenciatura; y 4)
Apoyo a los PE de posgrado reconocidos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad
(PNPC).

U Las metas compromiso pueden ser ajustadas para el periodo 2008-2012, asi como los
indicadores del 2006-2012.
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Puntos de énfasis del PIFlI 2008-2009

Mantener la continuidad del proceso de planeacion. La formulacién del PIFI 2008-2009 debe reflejar la continuidad
del esfuerzo integral de fortalecimiento iniciado en 2001 para mejorar el desempefio institucional a través del
seguimiento del desarrollo de los ProDES y ProGES, de sus proyectos y de los compromisos (metas compromiso) que
se establecieron para el periodo 2007-2012 y que en este ejercicio, en caso de ser necesario, se pude realizar un Gltimo
ajuste.

Mejorar la integracién y funcionamiento de las DES. El éxito del proceso de planeacion depende en buena medida de
la capacidad de las DES para planear su desarrollo y actualizar su Programa Integral de Desarrollo (ProDES). De ahi la
importancia de continuar focalizando las acciones para fortalecer su integracion y funcionamiento en esta octava fase del
proceso de planeacién estratégica institucional.

Avanzar en la consolidacion de los cuerpos académicos. Reconociendo la importancia de contar con un ndimero
apreciable de cuerpos académicos consolidados para asegurar la adecuada atencion de las funciones universitarias,
resulta estratégico en esta octava etapa del proceso dar continuidad a la planeacion de los cuerpos académicos (CA).

Mejorar y asegurar la calidad de los programas y servicios académicos que ofrece la institucién. Es importante
analizar la evolucion de los principales indicadores que integran la capacidad y competitividad académica para
disefiar, adecuar o enriquecer estrategias que permitan lograr que al menos el 80% de la oferta educativa de TSU y
licenciatura y su matricula sea reconocida por su buena calidad. Las instituciones que ya superaron este porcentaje,
deben asegurar la calidad de sus PE y mejorar otros resultados; adicionalmente, deberan analizarse el funcionamiento e
impacto de los programas y procesos de innovacién educativa en la mejora de la calidad de los PE que se ofrecen en
la institucién, tales como: la incorporacién de enfoques educativos centrados en el aprendizaje, la actualizacion y
flexibilizacién curricular, la incorporacion de tecnologia de apoyo al proceso educativo, el establecimiento y operacion de
programas de atencién individual o en grupo de estudiantes (tutoria), la ensefianza-aprendizaje de un segundo idioma, la
movilidad estudiantil, la conformacién de redes de colaboracion de cuerpos académicos, entre otros. Es necesario
considerar que la innovacion educativa tiene sentido cuando incide de manera favorable en la mejora de la calidad de los
PE, en los resultados del desemperfio de los estudiantes y en el funcionamiento académico institucional.

Analizar y planear la oferta educativa de Posgrado de la institucion y de las DES.- La formulacion del PIFI 2008-
2009, contempla de manera explicita el andlisis y la planeacion de la oferta educativa de posgrado. Ademas, en el
proyecto integral de las DES se contempla un objetivo particular para el apoyo de los PE de posgrado que hayan sido
reconocidos por el PNPC.

Planear la nueva oferta educativa para los préoximos dos afios 2008-2009, a nivel institucional y de las DES
Ademas en el ProGES se contempla un proyecto para plantear el crecimiento de la oferta educativa para dos afios

Lograr la pertinencia de la oferta educativa futura y actual. Es importante que la nueva oferta educativa que se cree
tenga estudios de factibilidad y cuente con el aval de las Comisiones Estatales para la Planeacion de la Educacion
Superior (COEPES) de cada estado. Que los estudios de seguimiento de egresados y de empleadores que se han
realizado sean utilizados para actualizar los planes de programas de estudio vigentes.

Cerrar brechas. Con base en los resultados del andlisis de la evolucion de los principales indicadores institucionales en
el periodo de planeacion (2001-2007), de la integracion, funcionamiento y resultados de cada DES, resulta importante
identificar las principales brechas de capacidad y competitividad académicas que actualmente existen entre las DES y al
interior de cada una de ellas con el propdsito de fundamentar la actualizacion de la planeacion que dé lugar al PIFI 2008-
2009, sus ProDES y ProGES. Para este proceso es conveniente tomar en cuenta los resultados de la evaluacion integral
del PIFI 2007 proporcionados a la institucion por la Subsecretaria de Educacion Superior (SES).

Articular politicas, objetivos, estrategias, metas y proyectos. En respuesta a las principales fortalezas y problemas
identificados en la fase de autoevaluacion del proceso de planeacion, es necesario que el PIFI 2008-2009, ProGES y sus
PRODES cuenten con politicas, objetivos y estrategias debidamente articuladas y actualizadas. Como resultado de la
articulacion se presentara un proyecto integral en cada ProDES y cuatro proyectos en el ProGES que deberan permitir el
logro de las metas compromiso fijadas por la institucion y sus DES para el periodo 2008-2012.

Rendir cuentas. El proceso de actualizacion de la planeacién debe permitir el establecimiento o fortalecimiento de
mecanismos institucionales que permitan informar sobre el cumplimiento de compromisos sociales, la transparencia y el
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manejo adecuado de los recursos asignados a la institucion (acreditacién de los PE, informes oportunos sobre el
cumplimiento de metas compromiso, uso eficiente de recursos, auditorias externas por despachos registrados ante la
Secretaria de la Funcién Publica, etc.).

Réplica. El proceso de evaluacidon se enriquece con una etapa de réplica del PIFI, especificamente de aquellas
propuestas que en el subr ubr ondptendo e calificagion emilos escedagos i@ er r e 0

Analizar a profundidad y llegar a conclusiones fundamentadas sobre:

I Los avances hasta ahora logrados en la mejora y el aseguramiento de la capacidad y competitividad
académica de la institucion, de su gestion y en el desarrollo de la innovacién educativa como resultado
del proceso de fortalecimiento institucional en curso.

i El cumplimiento de los objetivos y metas de los PRODES y PROGES del PIFI.

i La situacién actual académica (planta académica y estudiantes) y administrativa de la instituciéon y de
sus DES e identificar las principales fortalezas y debilidades.

i El grado de aprovechamiento de la planta académica. En su caso, los resultados de este analisis
deben fundamentar la justificacién de nuevas plazas.

i Elimpacto, en la operacién de los programas educativos, de los enfoques centrados en el estudiante o
en su aprendizaje, proporcionando evidencia de su incorporacion en l1os mismos.

V Contextualizar adecuadamente los problemas para gestionar su atenciébn por parte de la instancia
correspondiente.

V Adecuar o enriquecer las politicas, objetivos, estrategias, acciones y metas, 0 en su caso, incorporar las que
resulten necesarias en el proceso de formulacion del PIFI 2008-2009, sus PRODES, PROGES y proyectos
asociados.

V' Avanzar en la sistematizacién de la informacién institucional y proporcionar la informacion solicitada, en su
caso, para calcular los indicadores de egreso y titulacion de acuerdo a las recomendaciones de esta guia.

V Asegurar la consistencia entre la informacién que:

I se presenta y analiza en la autoevaluacion institucional y de las DES con los indicadores usados en
cada caso.

T reporta la instituciéon o la DES y los datos reportados por el COPAES, los CIEES, el PROMEP vy el
CONACyT

V' Llevar a cabo una adecuada integracion entre los ProDES, ProGES y el PIFI 2008-2009 institucional.
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Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI 2008-2009)

Documento en el que se consigna el resultado final del proceso de actualizacién de la planeacién y la
programacion de la institucién para 2008-2009. Contenido maximo de 51 cuartillas.

Contenido del PIFI 2008-2009

l. Descripciéon del proceso llevado a cabo para la actualizacion del PIFI 2008-2009. (Maximo: 2
cuartillas)
Il. Octava autoevaluacién Institucional y seguimiento académico. (27 cuartillas)
Il Actualizacién de la planeacién en el ambito institucional. (5 cuartillas)
V. Autoevaluacién / revision institucional de los ProDES en el marco del PIFI 2008-2009. (3 cuartillas)
V. Contextualizacion de los Programas de Fortalecimiento de las DES (ProDES) y de la gestion
institucional (ProGES) en el PIFI 2008-2009. (2 cuartillas)
VI. Valores de los indicadores institucionales a 2007, 2008, 2009, 2010, 2011 y 2012. (5 cuartillas)

VII. Consistencia interna del PIFI 2008-2009 y su impacto previsto en la mejora continua de la calidad y
en el cierre de brechas de calidad entre DES (4 cuartillas)
VIII. Concentrado de proyectos de la institucion. (2 cuartillas maximo)
IX. Conclusiones. (1 cuartilla)

Formulacidon e integracion del Proyecto del PIFI Institucional
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